
                                                                                        PATVIRTINTA
Lietuvos policijos generalinio komisaro 
2023 m. rugsėjo 22 d. įsakymu Nr. 5-V-747
(Lietuvos policijos generalinio komisaro 
2024 m.                  d. įsakymo Nr. 
redakcija)

ASMENŲ ATRANKOS Į LIETUVOS POLICIJOS MOKYKLĄ
TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmenų atrankos į Lietuvos policijos mokyklą tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato
asmenų,  kurie  pageidauja  mokytis  Lietuvos  policijos  mokykloje  (toliau  –  Mokykla)  pagal
Policininko  modulinę  profesinio  mokymo  programą  (toliau  –  pretendentai)  atrankos  vykdymo
procesus: komisijų sudarymo ir darbo organizavimo tvarką, gebėjimų (žinių,  bendrųjų gebėjimų
(loginio  mąstymo,  teksto  suvokimo  ir  raštingumo)  vertinimo,  motyvacijos  ir  psichologinio
pasirengimo  vertinimo bei pretendentų konkursinės eilės sudarymo metodiką. 

2. Vartojamos sąvokos:
2.1. Bendrieji gebėjimai – tai gebėjimai, kuriuos sudaro loginio mąstymo, teksto suvokimo

ir raštingumo įvertinimas.
 2.2.  Gebėjimai –  pretendento  vertinamų savybių  visuma,  kurią  sudaro  žinios,  bendrieji
gebėjimai, motyvacija ir psichologinis pasirengimas. 

3.  Pretendentų  atranka  į  Mokyklą  vykdoma  atsižvelgiant  į  kiekvienais  metais  Lietuvos
Respublikos  vidaus  reikalų  ministro  nustatytą  vidaus  tarnybos  sistemos  pareigūnų  rengimo
statutinėse  profesinio  mokymo  įstaigose  pagal  profesinio  mokymo  programas  poreikį  (planą).
Tikslias atrankos datas, dokumentų pateikimo terminus ir atranką laimėjusių pretendentų mokymo
Mokykloje  pradžią  pagal  Policininko  modulinę  profesinio  mokymo  programą,  suderinęs  su
Policijos  departamentu  prie  Lietuvos Respublikos  vidaus  reikalų  ministerijos  (toliau  – Policijos
departamentas), įsakymu nustato Mokyklos viršininkas.

4.  Pretendentų  atrankos  į  Mokyklą  procesų  datos  ir  kita  aktuali  informacija  skelbiama
Mokyklos bei www.stokipolicija.lt interneto svetainėse. Papildomai apie atranką gali būti skelbiama
Policijos  departamento,  kitų  policijos,  vidaus  reikalų  ministro  valdymo srities įstaigų  interneto
svetainėse ir žiniasklaidoje.

5.  Asmenys,  kurie  buvo pašalinti  iš  Mokyklos  už  nepažangumą,  į  Mokyklą  nepriimami
vienus metus nuo Mokyklos viršininko įsakyme nustatytos pašalinimo datos. Asmenys, kurie buvo
pašalinti iš Mokyklos už Lietuvos policijos mokyklos kursantų vidaus tvarkos taisyklių, patvirtintų
Lietuvos  policijos  mokyklos  viršininko  2023  m.  birželio  23  d.  Nr.  144-V1-40  „Dėl  Lietuvos
policijos  mokyklos  kursantų  vidaus  tvarkos  taisyklių  patvirtinimo“,  94  punkte  nurodytus
pažeidimus,  į  Mokyklą  nepriimami  5  metus  nuo  Mokyklos  viršininko  įsakyme  nustatytos
pašalinimo datos.

6.  Prašymų  priėmimo  ir  atrankos  mokytis  pagal  Viešojo  saugumo  gynėjo  modulinę
profesinio  mokymo programą  vykdymo tvarką  nustato  Viešojo  saugumo  tarnyba  prie  Lietuvos
Respublikos vidaus reikalų ministerijos. Tikslias atrankos datas, dokumentų pateikimo terminus ir
atranką  laimėjusių  pretendentų  mokymo  Mokykloje  pradžią  pagal  Viešojo  saugumo  gynėjo
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modulinę  profesinio  mokymo  programą,  suderinęs  su  Viešojo  saugumo  tarnyba  prie  Lietuvos
Respublikos vidaus reikalų ministerijos, įsakymu nustato Mokyklos viršininkas.

II SKYRIUS
ATRANKOS VYKDYMAS

7.  Prašymai mokytis ir kiti dokumentai, kuriuos privaloma pateikti pretenduojant mokytis
pagal Policininko modulinę profesinio mokymo programą, priimami elektroniniu būdu svetainėje
www.stokipolicija.lt, jungiantis per Elektroninius valdžios vartus.  

8. Kartu su prašymu mokytis privaloma pateikti:
8.1. asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą (asmens tapatybės kortelė arba pasas);
8.2. brandos atestatą ir jo priedus (jei asmuo vidurinį išsilavinimą įgis dar 2024 m., turi tai

nurodyti anketoje ir dokumentus pateikti iki gebėjimų vertinimo pradžios);
8.3.  B kategorijos vairuotojo pažymėjimą (jei  asmuo vairuotojo pažymėjimą dar tik  įgis

2024 m., jį turi pateikti iki gebėjimų vertinimo pradžios);
8.4. užpildytą Anketą (gyvenimo aprašymą)  (Atrankos dėl siuntimų į Lietuvos aukštąsias

mokyklas  išdavimo  ir  šių  siuntimų  išdavimo  tvarkos  aprašo,  patvirtinto  Lietuvos  Respublikos
vidaus reikalų ministro 2019 m. sausio 15 d. įsakymu Nr. 1V-55 „Dėl Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto įgyvendinimo“, priedas);

8.5.  prireikus  – kitus  dokumentus,  patvirtinančius  ar  patikslinančius  Aprašo  7.1–7.4
papunkčiuose nurodytuose dokumentuose pateiktą informaciją. 

9.  Gavusi  Aprašo  8  punkte  nurodytus  dokumentus  Mokykla  pradeda  asmens  atitikimo
Statuto 7 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5, 6, 7 punktuose ir 3 dalyje nustatytų reikalavimų ir ar nėra
Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ir 7 punktuose nurodytų aplinkybių tikrinimo procedūras. 

10.  Gavusi  Aprašo  8  punkte  nurodytus  dokumentus  Mokykla  per  8  darbo  dienas  juos
įvertina, parengia ir asmeniui išduoda siuntimą į Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
Medicinos centro Centrinę medicinos ekspertizės komisiją (toliau – CMEK) pasitikrinti sveikatos ir
psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai (toliau – siuntimas į CMEK).

11. Išdavusi asmeniui siuntimą į CMEK, artimiausią darbo dieną Mokykla, vadovaudamasi
Asmenų  tikrinimo  valstybės  informacinėse  sistemose  ir  registruose  ir  kriminalinės  valdybos
subjektų informacinėse sistemose tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vidaus reikalų
ministro 2019 m. liepos 22 d.  įsakymu Nr.  1V-645 „Dėl Lietuvos Respublikos  vidaus tarnybos
statuto  įgyvendinimo  Lietuvos  Respublikos  vidaus  reikalų  ministro  valdymo  srities  statutinėse
įstaigose“, ir Asmenų tikrinimo aprašu, patvirtintu Lietuvos policijos generalinio komisaro 2019 m.
rugpjūčio  1  d.  įsakymu Nr.  5-V-604  „Dėl  Asmenų  tikrinimo policijos  įstaigose  tvarkos  aprašo
patvirtinimo“, pradeda (inicijuoja) tikrinti asmenį valstybės informacinėse sistemose ir registruose,
prireikus – ir kriminalinės žvalgybos subjektų informacinėse sistemose.

12.  CMEK  išvadoje  konstatavus,  kad  asmuo  netinkamas  vidaus  tarnybai,  atrankos  į
Mokyklą procedūros toliau neatliekamos ir apie tai per 3 darbo dienas nuo CMEK išvados gavimo
dienos asmuo informuojamas savo paskyroje puslapyje www.stokipolicija.lt.

13.  Aprašo  11  punkte  nurodyto  tikrinimo metu  nustačius,  kad  yra  Statuto  15  straipsnio
1  dalies  1,  2,  3,  6  ar  7  punkte  nurodytų  aplinkybių,  atrankos  į  Mokyklą  procedūros  toliau
neatliekamos ir apie tai asmuo per 3 darbo dienas nuo aplinkybių atsiradimo dienos informuojamas
jo paskyroje puslapyje www.stokipolicija.lt.
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14. CMEK išvadoje konstatavus, kad asmuo tinkamas vidaus tarnybai ir Aprašo 9 punkte
nurodyto tikrinimo metu nenustačius Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ir 7 punktuose nurodytų
aplinkybių,  tikrinamas asmens bendrasis  fizinis pasirengimas,  vadovaujantis  Statuto 7 straipsnio
3 dalimi ir Vidaus tarnybos sistemos pareigūnų fizinio pasirengimo reikalavimais ir atitikties šiems
reikalavimams tikrinimo tvarkos aprašu, patvirtintu  Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro
2019  m.  sausio  15  d.  įsakymu  Nr.  1V-55  „Dėl  Lietuvos  Respublikos  vidaus  tarnybos  statuto
įgyvendinimo“ patvirtintu Vidaus tarnybos sistemos pareigūnų fizinio pasirengimo reikalavimais ir
atitikties šiems reikalavimams tikrinimo tvarkos aprašo patvirtinimo, (toliau  –  Tvarkos aprašas),
vertinama  asmens  atitiktis  papildomiems  reikalavimams,  siekiant  įvertinti  asmens  psichologinį
tinkamumą vidaus tarnybai, kurį atlieka policijos psichologai. Taip pat tikrinama atitiktis Statuto
7 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytam reikalavimui – Mokykla kreipiasi su prašymu į Lietuvos
Respublikos valstybės saugumo departamentą pateikti informaciją dėl Statuto 8 straipsnio 2 dalies
7 punkte ir 9 straipsnyje nurodytų aplinkybių buvimo. 

15.  Atitikties  fizinio  pasirengimo  reikalavimams  tikrinimo  metu  nustačius,  kad  asmens
bendrasis fizinis pasirengimas neatitinka Tvarkos apraše nustatytų reikalavimų, atrankos į Mokyklą
procedūra toliau neatliekama ir apie tai asmuo per 3 darbo dienas nuo šios neatitikties nustatymo
informuojamas jo paskyroje puslapyje www.stokipolicija.lt.

16. Nustačius, kad asmuo atitinka Statuto 7 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5, 6, 7 punktuose ir
3 dalyje nustatytus reikalavimus ir  nėra Statuto 15 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 6 ir 7 punktuose
nurodytų aplinkybių, šis asmuo kviečiamas dalyvauti atliekant bendrųjų gebėjimų vertinimą ir apie
tai informuojamas jo paskyroje puslapyje www.stokipolicija.lt.

III SKYRIUS
 GEBĖJIMŲ VERTINIMAS IR KONKURSINĖS EILĖS SUDARYMAS

17.  Registruojantis  į  gebėjimų  vertinimą  siekiant  mokytis  pagal  Policininko  modulinę
profesinio  mokymo  programą  pretendentų  dokumentus  priima  Mokyklos  viršininko  įsakymu
sudaryta dokumentų priėmimo komisija. 

18. Pretendentai dokumentų priėmimo komisijai turi pateikti (originalus):
18.1. asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą (asmens tapatybės kortelė arba pasas);
18.2. brandos atestatą ir  jo priedus (originalus arba notaro patvirtintas kopijas, užsienyje

įgyto vidurinio išsilavinimo pripažinimą įrodančius dokumentus; jei išsilavinimas įgytas 2023 m. ir
vėliau – elektroninį dokumentą su metaduomenimis);

18.3. jei asmuo yra našlaitis arba pareigūno, žuvusio atliekant tarnybines pareigas, vaikas,
tai patvirtinančius dokumentus;

18.4. jei asmuo yra jaunasis policijos rėmėjas, policijos rėmėjas, Lietuvos šaulių sąjungos
narys  ar  Lietuvos  kariuomenės  Krašto  apsaugos  savanorių  pajėgų  karys  savanoris,  tai
patvirtinančius dokumentus bei su šiuo statusu susijusias įstaigos rekomendacijas;

18.5.  jei  asmuo  yra  vidaus  tarnybos  sistemos  pareigūno  arba  buvusio  vidaus  tarnybos
sistemos pareigūno  (išskyrus atleisto neigiamas motyvais) vaikas, tai patvirtinančius dokumentus;

18.6. jei asmuo yra baigęs aukštąsias universitetines ar neuniversitetines (kolegines) studijas,
tai patvirtinančius dokumentus;

18.7. jei asmuo atliko nuolatinę privalomąją pradinę karo tarnybą ar baigė bazinius karinius
mokymus, tai patvirtinančius dokumentus;
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18.8. B kategorijos vairuotojo pažymėjimą;
18.9. jei asmuo yra tarptautinių ar šalies sporto, mokslo olimpiadų ir konkursų laimėtojas ar

prizininkas, tai patvirtinančius dokumentus.
19.  Dokumentų  priėmimo  komisija,  priėmusi  dokumentus,  suteikia  pretendentams

atpažinties kodus, pagal kuriuos skelbiami atrankos rezultatai.
20. Ne vėliau kaip likus 1 darbo dienai iki  paskelbtos pretendentų gebėjimų vertinimo į

Mokyklą  vykdymo  datos  sudaromos  pretendentų  asmens  bylos,  į  kurias  įtrauktos  policijos
psichologo parengtos psichologinio vertinimo išvados. 

21.  Pretendentų  gebėjimų  mokytis  pagal  Policininko  modulinę  profesinio  mokymo
programą vertinimą  atlieka Mokyklos viršininko sudaryta vertinimo komisija, į kurią įtrauktas ir
Mokyklos (jam negalint dalyvauti – Policijos departamento) psichologas.

22.  Vertinimo  komisija  pagal  Mokyklos  viršininko  įsakymu  patvirtintą  pretendentų
vertinimo vykdymo planą:

22.1. nustato pretendentų žinių konkursinį balą;
22.2. nustato pretendentų bendrųjų gebėjimų vertinimo (loginio mąstymo, teksto suvokimo

ir raštingumo gebėjimų) konkursinį balą;
22.3. balu įvertina pretendentų motyvaciją ir psichologinį tinkamumą.
23. Vertinimo komisijos sprendimai įrašomi komisijos posėdžio protokole.
24.  Pretendentų  žinių  konkursinį  balą  sudaro  pretendento  privalomojo  lietuvių  kalbos  ir

literatūros brandos egzamino, taip pat matematikos, užsienio kalbos bei istorijos mokymo dalykų
metinių arba brandos egzaminų pažymių, perskaičiuotų pagal Pretendentų žinių konkursinio balo
skaičiavimo metodiką (1 priedas), suma.

25. Vertinimo komisija surašo Pretendentų žinių konkursinių balų suvestinę (2 priedas) ir ją
pasirašo visi vertinimo komisijos nariai. Jei skaičiuojant pretendentų žinių konkursinį balą bendras
žinių konkursinis balas nesiekia 3 balų, pretendentas toliau atrankos procedūroje nedalyvauja.

26. Pretendentų bendriesiems gebėjimams  įvertinti parengiamos  užduotys. Prireikus  – jos
atnaujinamos,  bet  ne rečiau kaip kas 5 metus  ir  tvirtinamos Mokyklos  viršininko,  suderinus su
Policijos  departamento  Žmogiškųjų  išteklių  valdyba  ne  vėliau  kaip  2  mėnesiai  iki  atrankos
vykdymo.

27. Vertinimo komisija pagal Pretendentų bendrųjų gebėjimų vertinimo metodiką (3 priedas)
įvertina pretendentų atliktas užduotis ir nustato pretendentų bendrųjų gebėjimų konkursinį balą.

28. Jei nustatytas pretendento bendrųjų gebėjimų konkursinis balas yra mažesnis negu 4 arba
pretendentas bent vienoje iš atskirų gebėjimų vertinimo užduočių nesurinko nei 1 balo,  daroma
išvada,  kad  jo  bendrieji  gebėjimai  netinkami  ir  pretendentas  toliau  atrankos  procedūroje
nedalyvauja.

29.  Vertinimo  komisija  pretendento  bendrųjų  gebėjimų  konkursinius  balus  įrašo  į
Pretendentų bendrųjų gebėjimų vertinimo konkursinių balų suvestinę (4 priedas) ir ją pasirašo visi
komisijos nariai.

30. Pretendento motyvacijos ir psichologinis tinkamumas vertinamas vertinimo komisijos
individualaus pokalbio su pretendentu metu. Vertinant atsižvelgiama į CMEK psichologo parengtą
pretendento psichologinę charakteristiką, policijos įstaigos pateiktą psichologinio įvertinimo išvadą,
šio pokalbio metu gautą informaciją ir pretendento gebėjimą motyvuoti savo apsisprendimą mokytis
Mokykloje.
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31.  Rengiamas  pusiau  struktūruotas  pokalbis.  Per  pokalbį  vertinimo komisijos  nariai
užduoda  pretendentui  klausimus,  susijusius  su  profesinės  veiklos  pasirinkimo  veiksniais,
bendravimo ir emocijų valdymo įgūdžiais, problemų sprendimų įgūdžiais, asmeninėmis pretendento
savybėmis, kitus klausimus, susijusius su policijos psichologo išvadoje pateiktais pasiūlymais;

32. Motyvacijos ir psichologinio tinkamumo vertinimą atlieka vertinimo komisijos nariai,
jie bendru susitarimu (apskaičiuojamas komisijos narių skirtų balų vidurkis) pretendento motyvaciją
ir psichologinį tinkamumą remdamasi nustatytais vertinimo kriterijais (5 priedas) vertina 10 balų
sistema ir įrašo vertinimą į Pretendentų motyvacijos ir psichologinio tinkamumo vertinimo balų
suvestinę (6 priedas).

33.  Jei  vertinimo komisija  pretendento  motyvaciją  ir  psichologinį  tinkamumą  įvertina
mažiau  nei  4  balais,  daroma  išvada,  kad  pretendento  motyvacija  ir  psichologinis  tinkamumas
neatitinka  reikalavimų būti  policijos  pareigūnu  ir  pretendentas  toliau  atrankos  procedūrose
nedalyvauja.

34.  Vertinimo komisija,  nustačiusi  ir  įvertinusi  pretendentų  žinių  konkursinį  balą,
bendruosius gebėjimus, motyvaciją ir psichologinį tinkamumą, apskaičiuoja ir į Pretendentų bendrų
konkursinių balų suvestinę (7 priedas) įrašo pretendentų bendrus konkursinius balus, kuriuos sudaro
žinių, pretendento bendrųjų gebėjimų, motyvacijos ir psichologinio tinkamumo mokytis Mokykloje
įvertinimo konkursinių ir papildomų balų, skiriamų Aprašo 35 punkte nustatytais atvejais, suma.

35. Pretendentui prie jo bendro konkursinio balo skiriamas papildomas 1 balas, jei:
35.1.  ne  mažiau  kaip  vienus  metus  jis  yra  jaunasis  policijos  rėmėjas,  policijos  rėmėjas,

Lietuvos šaulių sąjungos narys ar Lietuvos kariuomenės Krašto apsaugos savanorių pajėgų karys
savanoris ir turi su šiuo statusu susijusios įstaigos rekomendacijas;

35.2. jis yra baigęs aukštąsias universitetines ar neuniversitetines (kolegines) studijas;
35.3.  jei  asmuo  yra  vidaus  tarnybos  sistemos  pareigūno  arba  buvusio  vidaus  tarnybos

sistemos pareigūno (išskyrus atleisto neigiamas motyvais) vaikas;
35.4. jis yra atlikęs nuolatinę privalomąją pradinę karo tarnybą ar baigęs bazinius karinius

mokymus.
36. Jeigu pretendentas yra tarnybos metu žuvusio policijos pareigūno vaikas, jam skiriami 2

papildomi balai.
37. Jei asmuo yra tarptautinių ar šalies sporto, mokslo olimpiadų bei konkursų laimėtojas ir

šie pasiekimai yra ne senesni kaip 3 metai, jam skiriama po 0,25 balo už kiekvieną laimėjimą.
38. Papildomi balai sumuojami, tačiau bendra balų suma negali būti didesnė nei 2,5 balo.
39.  Atranką  laimi  didžiausius  (mažėjimo  tvarka)  bendrus  konkursinius  balus  surinkę

pretendentai, atsižvelgiant į nustatytą asmenų priėmimo į Mokyklą poreikį (planą).
40. Surinkę vienodą bendrą konkursinį balą konkursinėje eilėje aukštesnę vietą (mažėjimo

tvarka) užima tie pretendentai, kurie yra:
40.1. našlaičiai;
40.2. turi didesnį (-ę) (mažėjimo tvarka);
40.2.1. pretendento motyvacijos ir psichologinio tinkamumo vertinimo balą;
40.2.2. žinių ir pretendento bendrųjų gebėjimų konkursinių balų sumą.
41.  Galutinį  sprendimą  dėl  laimėjusių,  tačiau  turinčių  vienodą  pretendento  motyvacijos

vertinimo balą,  bendrą  konkursinį  balą,  žinių,  pretendento  bendrųjų  gebėjimų konkursinių  balų
sumą pretendentų priima vertinimo komisija.
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42. Vertinimo komisija posėdžio protokolu tvirtina asmenų  laimėjusių atranką į Mokyklą
sąrašą.

43.  Laimėjusių  atranką  į  Mokyklą  pretendentų  atpažinties  kodų  sąrašas  su Pretendentų
bendrų konkursinių balų suvestine skelbiami Mokyklos interneto svetainėje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Jei per 10 darbo dienų nuo mokslo metų pradžios laimėjęs atranką asmuo atsisako
mokytis,  Mokykla  siūlo  vertinimo komisijai  paskelbti  laimėjusiu  atranką  didžiausią  bendrą
konkursinį  balą  po  nustatyto  asmenų priėmimo į  Mokyklą  poreikio  (plano) skaičiaus  surinkusį
pretendentą.

45. Ginčai, kylantys dėl vertinimo komisijos sprendimų, nagrinėjami Lietuvos policijos
mokyklos  viršininko  2020  m.  gruodžio  1  d.  įsakymo  Nr.  144-V-228  „Dėl  Lietuvos  policijos
mokyklos  apeliacinės  komisijos  sudarymo  ir  Lietuvos  policijos  mokyklos  apeliacijų  nuostatų
patvirtinimo“ nustatyta tvarka.

46. Visi gebėjimų vertinimo rezultatai galioja tik tos atrankos metu. Kalendoriniais metais
organizuojant papildomą atranką įvykusios atrankos vertinimo rezultatai neįtraukiami ir pretendento
gebėjimai vertinami iš naujo.

_____________________________
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Asmenų atrankos į Lietuvos 
policijos mokyklą tvarkos aprašo 
1 priedas 

PRETENDENTŲ ŽINIŲ KONKURSINIO BALO SKAIČIAVIMO METODIKA

1. Pretendentų žinių konkursinio balo skaičiavimo metodika (toliau – Metodika) nustato
pretendentų žinių konkursinio balo skaičiavimo principus.

2. Pretendentų žinių konkursinį balą sudaro privalomo lietuvių kalbos ir literatūros brandos
egzamino (mokyklinio  arba  valstybinio  brandos  egzamino)  bei  matematikos,  užsienio  kalbos  ir
istorijos mokymo dalykų metiniai arba brandos egzaminų įvertinimai.

3. Pretendentų žinių konkursiniam balui skaičiuoti naudojama 0–10 balų skalė. Didžiausias
pretendento žinių konkursinis balas yra 10.

4. Valstybinio brandos egzamino įvertinimai, pateikti pagal šimtabalę skalę, dalijami iš 10
ir padauginami iš svertinio 0,8 koeficiento. 

5. Mokyklinio brandos egzamino įvertinimai, pateikti pagal 0–10 balų skalę, padauginami
iš svertinio 0,25 koeficiento.

6. Pretendento metiniai įvertinimai, pateikti pagal 0–10 balų skalę, perskaičiuojami pagal
lentelėje nurodytą įvertinimų skalę, priėmimo dešimtbalės skalės įvertinimą padauginant iš svertinio
0,2 koeficiento.

Įvertinimų skalės Patenkinami įvertinimai
Mokyklinė dešimtbalė skalė 4 5 6 7 8 9 10
Priėmimo dešimtbalė skalė 1,6 3,0 4,4 5,8 7,2 8,6    10,00  

7. Jei pretendentas yra baigęs užsienyje bendrojo lavinimo programą ir nelaikė privalomo
lietuvių kalbos ir literatūros brandos egzamino (mokyklinio arba valstybinio brandos egzamino),
laikoma, kad lietuvių kalbos ir literatūros brandos egzamino pažymys yra „nulis“, ir jam leidžiama
dalyvauti atrankoje. 

8. Jei pretendentas nėra laikęs privalomo lietuvių kalbos ir literatūros brandos egzamino,
skaičiuojant žinių konkursinį balą, vietoj lietuvių kalbos ir literatūros brandos egzamino įvertinimo
imamas vidurinį išsilavinimą liudijančiame dokumente nurodytas metinis  lietuvių kalbos dalyko
pažymys, kuris apskaičiuojamas Metodikos 6 punkte nustatyta tvarka.

9. Jei  pretendentas yra laikęs matematikos,  užsienio kalbos ir istorijos mokymo dalykų
brandos  egzaminus,  vietoj  metinio  pažymio  pretendento  prašymu  gali  būti  imamas  į  brandos
atestatą  įrašytas  brandos egzamino įvertinimas,  kuris  perskaičiuojamas Metodikos  4 punkte  (jei
egzaminas valstybinis) arba Metodikos 5 punkte (jei egzaminas mokyklinis) nustatyta tvarka.

10. Jei pretendentas neturi nustatyto mokymo dalyko metinio įvertinimo, laikoma, kad to
dalyko metinis pažymys yra „nulis“, ir jam leidžiama dalyvauti atrankoje. 

11. Anglų, rusų, vokiečių ir kita kalba įskaitoma kaip užsienio kalba, jei brandos atestate ji
nėra įrašyta kaip gimtoji arba mokymosi kalba.

12.  Jei  vidurinį  išsilavinimą  liudijančiame  dokumente,  išduotame  2002–2007  m.
įskaitytinai, įrašyti lietuvių kalbos testo ir lietuvių kalbos teksto interpretacijos brandos egzaminų
pažymiai arba lietuvių valstybinės kalbos ir lietuvių kalbos teksto interpretacijos brandos egzaminų
pažymiai, stojančiajam į Lietuvos policijos mokyklą, formuojant pretendentų žinių konkursinį balą,
imamas lietuvių kalbos testo brandos egzamino pažymys arba lietuvių valstybinės kalbos egzamino
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pažymys.  Jeigu  lietuvių  gimtosios  kalbos  (testo)  įvertinimas  yra  valstybinio  egzamino,  jis
perskaičiuojamas pagal Metodikos 4 punktą, o mokyklinio – pagal Metodikos 5 punktą.

13.  Jei  pretendento  brandos  atestate  yra  įrašyti  kelių  užsienio  kalbų  mokymo  dalykų
įvertinimai,  skaičiuojant  pretendentų  žinių  konkursinį  balą,  įrašomas  pretendento  pasirinktos
užsienio kalbos mokymo dalyko metinis įvertinimas. 

14.  Jeigu  vidurinis  išsilavinimas  įgytas  ne  bendrojo  lavinimo  (ugdymo)  mokykloje,
pažymiai  įskaitomi  iš  mokyklos,  kurioje  įgytas  vidurinis  išsilavinimas,  baigimo  dokumento
(diplomo ir (arba) jo priedo).

15.  Jei  skaičiuojant  pretendentų  žinių  konkursinį  balą,  bendras  žinių  konkursinis  balas
nesiekia 3 balų, pretendentas toliau atrankoje nedalyvauja. Ši sąlyga netaikoma stojantiems mokytis
pagal Viešojo saugumo gynėjo modulinę profesinio mokymo programą.

_____________________________
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Asmenų atrankos į Lietuvos policijos 
mokyklą tvarkos aprašo
2 priedas

(Pretendentų žinių konkursinių balų suvestinės formos pavyzdys)

_______________________________________________
(dokumento sudarytojo pavadinimas)

PRETENDENTŲ ŽINIŲ KONKURSINIŲ BALŲ SUVESTINĖ

20___ m._________d. Nr.________ 
(data)

_______________
(sudarymo vieta)

Eil.
Nr.

Pretendento 
vardas ir pavardė 

Atpažinties
kodas

Mokymo dalykų žinių konkursinio balo
dedamosios Žinių

konkursinis
balas

Lietuvių
kalba ir

literatūra
Matematika Užsienio

kalba Istorija

Atrankos komisijos nariai:

__________________________       __________ ________________________ 
           (pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė)

__________________________       __________ ________________________ 
           (pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė)

__________________________       __________ ________________________ 
           (pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė)
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Asmenų atrankos į Lietuvos 
policijos mokyklą tvarkos aprašo 
3 priedas 

PRETENDENTŲ BENDRŲJŲ GEBĖJIMŲ VERTINIMO METODIKA

1. Vertinimo  komisija  vertina  šiuos  bendruosius  pretendentų  gebėjimus:  loginio
mąstymo, teksto suvokimo ir raštingumo.

2. Pretendentų  loginio  mąstymo  gebėjimams  patikrinti  skiriama  loginio  mąstymo
užduotis, kurią sudaro 20 klausimų. Į klausimus pretendentas atsako raštu. 

3. Loginio mąstymo užduočiai atlikti skiriama 20 minučių.
4. Priklausomai nuo užduoties, pretendentas atsakymą gali rinktis iš pateiktų alternatyvių

atsakymų.
5. Pretendento atsakymai į  klausimus vertinami balais, kiekvienas teisingas atsakymas

vertinamas 0,5 balo. Galimas didžiausias balų skaičius yra 10.
6. Pretendento  teksto  suvokimo  gebėjimams  patikrinti  skiriama  10  teksto  teiginių  iš

parinkto  teisės  akto.  Vertinant  pretendentų  teksto  suvokimą,  tikrinamas  teiginių  įvertinimas  ir
komentarai raštu.

7. Teksto suvokimo užduočiai atlikti skiriama 30 minučių.
8. Pretendento atsakymai į  klausimus vertinami balais, kiekvienas teisingas atsakymas

vertinamas 1 balu. Galimas didžiausias balų skaičius yra 10.
9. Pretendentų  raštingumui  patikrinti  duodama  užduotis,  kuriai  atlikti  skiriama  30

minučių.  
10. Galimas didžiausias balų skaičius už raštingumo gebėjimų patikrinimo užduotį yra 10.
11. Pretendento loginio mąstymo, teksto suvokimo ir raštingumo gebėjimų konkursinį balą

sudaro visų trijų užduočių įvertinimų vidurkis. 

______________________
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Asmenų atrankos į Lietuvos 
policijos mokyklą tvarkos aprašo
4 priedas

(Pretendentų bendrųjų gebėjimų vertinimo konkursinių balų suvestinės formos pavyzdys)

________________________________________
(dokumento sudarytojo pavadinimas)

PRETENDENTŲ BENDRŲJŲ GEBĖJIMŲ VERTINIMO KONKURSINIŲ BALŲ
SUVESTINĖ

20 ___ m. _______d. Nr.________ 
(data)

_____________
(sudarymo vieta)

Eil.
Nr.

Pretendento 
vardas ir pavardė 

Atpažinties
kodas

Bendrųjų gebėjimų vertinimo užduotys
Pretendentų

gebėjimų
vertinimo

konkursinis
balas

Loginio
mąstymo Teksto suvokimo Raštingumo

Atrankos komisijos nariai:

________________________       ______________                  ________________________ 
           (pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė)

________________________       ______________                  ________________________ 
           (pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė)

________________________       ______________                 ________________________ 
           (pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė)
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Asmenų atrankos į Lietuvos 
policijos mokyklą tvarkos aprašo 
5 priedas 

MOTYVACIJOS IR PSICHOLOGINIO TINKAMUMO VERTINIMO KRITERIJAI 

Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijai Įvertinimas
balais

1. Psichologinio įvertinimo išvadoje rekomenduojama priimti pretendentą
mokytis  Lietuvos  policijos  mokykloje  (toliau  − Mokykla) ir
pretendentas  aiškiai  bei  argumentuotai  atsako  į  pateiktus  klausimus,
atsakymus  iliustruoja  konkrečiais  pavyzdžiais,  demonstruoja  deramą
elgesio ir kalbos kultūrą, pretendento atsakymai ir pateikta informacija
atitinka pareigūno profesijai keliamus reikalavimus.
 

8–10

2. Psichologinio įvertinimo išvadoje rekomenduojama priimti pretendentą
mokytis  Mokykloje  ir  pretendento  atsakymams  trūksta  aiškumo,
pagrįstų  argumentų,  stinga  konkrečių  pavyzdžių,  tačiau  pastebimi
trūkumai nėra esminiai ir mokymo metu gali būti pašalinti. Pretendentas
demonstruoja deramą elgesio ir kalbos kultūrą, jo atsakymai ir pateikta
informacija atitinka pareigūno profesijai keliamus reikalavimus. 

6–7

3. 3.1.  Psichologinio  įvertinimo  išvadoje  rekomenduojama  priimti
pretendentą  mokytis  Mokykloje  ir  jo  atsakymams  trūksta  aiškumo,
pagrįstų  argumentų,  stinga  konkrečių  pavyzdžių.  Pretendentas
demonstruoja  deramą  elgesio  ar  kalbos  kultūrą,  pareigūno  profesijai
keliamus reikalavimus atitinka iš dalies.  
3.2.  Psichologinio  įvertinimo  išvadoje  nerekomenduojama  priimti
pretendento mokytis Mokykloje, bet per pokalbį pretendentas pateikia
aiškius, sustruktūrintus, motyvuotus atsakymus, demonstruoja tinkamą
elgesio ir kalbos kultūrą.

4–5

4. Psichologinio  įvertinimo  išvadoje  rekomenduojama  arba
nerekomenduojama  priimti  pretendentą  mokytis  Mokykloje  ir
pretendento atsakymai yra neaiškūs, neargumentuoti arba menkai susiję
su pateiktais klausimais. Atsakoma bendromis šabloniškomis frazėmis,
nepateikiami  konkretūs  pavyzdžiai.  Pretendentas  demonstruoja
nederamą  elgesio  ar  kalbos  kultūrą,  neatitinka  pareigūno  profesijai
keliamų reikalavimų.

1–3

5. Pretendentas  neatsako  į  pateiktus  klausimus  arba  šie  atsakymai  nėra
susiję. Pretendentas demonstruoja nederamą elgesio ar kalbos kultūrą.
Psichologas nerekomenduoja priimti pretendento mokytis Mokykloje. 

0

________________________
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Asmenų atrankos į Lietuvos 
policijos mokyklą tvarkos aprašo
6 priedas

(Pretendentų motyvacijos ir psichologinio tinkamumo vertinimo balų suvestinės formos pavyzdys)

__________________________________________
(dokumento sudarytojo pavadinimas)

PRETENDENTŲ MOTYVACIJOS IR PSICHOLOGINIO TINKAMUMO VERTINIMO BALŲ SUVESTINĖ

20___ m. _________d. Nr. ____
(data)

______________
(sudarymo vieta)

Eil.
Nr. Pretendento pavardė ir vardas Atpažinties kodas Pretendento motyvacijos ir psichologinio tinkamumo

vertinimo balas

Atrankos komisijos nariai:

_______________________ _____________________ ____________________________
(pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė)

_______________________ ______________________ ____________________________
(pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė)

_______________________ ______________________ ____________________________
(pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė)
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Asmenų atrankos į Lietuvos 
policijos mokyklą tvarkos aprašo 
7 priedas

(Pretendentų bendrų konkursinių balų suvestinės formos pavyzdys)

_______________________________________________________
(dokumento sudarytojo pavadinimas)

PRETENDENTŲ BENDRŲ KONKURSINIŲ BALŲ SUVESTINĖ

20___ m. _______d. Nr. ____
(data)

________________
(sudarymo vieta)

Eil.
Nr.

Pretendento vardas ir pavardė 
Atpažinties

kodas
Žinių konkursinis

balas

Pretendento
bendrųjų
gebėjimų

konkursinis balas

Pretendento
motyvacijos ir
psichologinio
tinkamumo

vertinimo balas

Papildomi
balai

Bendras
konkursinis

balas

Atrankos komisijos nariai:

_______________________ ________________________ ____________________________
(pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė)

_______________________ ________________________ ____________________________
(pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė)

_______________________ ________________________ ____________________________
(pareigos) (parašas) (vardas ir pavardė)
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