
LIETUVOS POLICIJOS MOKYKLOS

2026 M.  I KETVIRČIO VEIKLOS PLANO* ĮGYVENDINIMO ATASKAITA

*Patvirtintas Lietuvos policijos generalinio komisaro 2026 m. balandžio 8 d. įsakymu Nr. 5-V-398 „Dėl Lietuvos policijos mokyklos 2026 metų veiklos plano ir 
stebėsenos rodiklių aprašymo kortelių suvestinės patvirtinimo“ .

Nuorašas

Nuorašas tikras
Lietuvos policijos mokykla

2026-04-20



Stebėsenos rodiklio reikšmė

1.1.1. 1 ** ** **

Pastabos.

*Neplanuota

** Duomenys neteikiami, ataskaitinis laikotarpis – metai.

Svarbiausi darbai (veiksmai) įgyvendinant Vidaus reikalų ministero veiklos prioritetus, vykdant Lietuvos 
Respublikos vyriausybės programos nuostatų įgyveninimo plano misijas (prioritetus)
 (2026 m. I ketvirtis)

VPNĮP kodas: 
7.6.8.

Įgyvendinimo darbai, veiksmai, 
poveiksmiai

Viršijimo /  nepasiekimo priežastys ir įgyvendinimo 
būdai2026 m. 

patvirtinta
 I ketv. 

įvykdyta

Įvykdymas  
nuo 

patvirtintos 
reikšmės

Pirmasis Vidaus reikalų ministro prioritetas – „Viešojo saugumo veiksmingumo didinimas“
,,Siekiant padidinti į vidaus tarnybą stojančių ir tarnaujančių pareigūnų profesionalumo ir parengties lygį, plėtoti vidaus tarnybos 
sistemos pareigūnų rengimo sistemą, užtikrinti pareigūnų rengimą aukštosiose mokyklose pagal atnaujintas statutinių įstaigų 
poreikius atitinkančias studijų programas, į kurias įtraukiamas ir profesinių įgūdžių suteikimas“.

Pagrindinis darbas – „Vidaus tarnybos sistemos pareigūnų rengimo sistemos plėtojimas, užtikrinant studijų programų atnaujinimą ir 
profesinių įgūdžių integravimą pagal statutinių įstaigų poreikius.“

Veiksmas 1.1. Dalyvauti atnaujinant ir derinant Teisės ir teisėsaugos studijų programą, teikiant pasiūlymus dėl profesinių įgūdžių integravimo 
pagal statutinių įstaigų poreikius.

Veiksmo aprašymas (I ketv.): Per ataskaitinį laikotarpį dalyvauta 3 susitikimuose su MRU atstovais, kurių metu buvo derinami studijų 
programos turinio atnaujinimo klausimai. Parengtas atnaujintos Teisės ir teisėsaugos studijų programos dalyko aprašas, kuriame pateikti 
siūlymai dėl profesinių įgūdžių integravimo pagal statutinių įstaigų poreikius. Parengtas dokumentas bus teikiamas tvirtinti MRU Senatui kartu 
su visa studijų programa.

 Atnaujinta Teisės ir teisėsaugos studijų 
programa (vnt.) 

Nuorašas tikras
Lietuvos policijos mokykla

2026-04-20



Uždavinys_01-011-11-01

Veiklos uždavinio 01-011-11-01  įgyvendinimo  rezultatai (2026 m. I ketvirtis)

Stebėsenos rodiklio pavadinimas

Stebėsenos rodiklio reikšmė

VEIKLOS UŽDAVINYS – „Koordinuoti ir administruoti policijos sistemos veiklą, centralizuotų bendrųjų funkcijų vykdymą“

1.1. 100 ** ** **

* ** *

* ** *

67 0 0

* 0 *

* 0 *

Pastabos.

*Neplanuota

** Duomenys neteikiami, ataskaitinis laikotarpis – metai.

Stebėsenos 
rodiklio Nr.

Viršijimo /  nepasiekimo priežastys ir įgyvendinimo 
būdai2026 m. 

patvirtinta
 I ketv. 

įvykdyta

Įvykdymas 
nuo 

patvirtintos 
reikšmės

Veiksmas 1. Plėsti viešųjų žaliųjų pirkimų vykdymą ir užtikrinti viešųjų pirkimų atitiktį nustatytiems žaliųjų pirkimų reikalavimams.

Veiksmo aprašymas (I ketv.): Siekiant plėsti viešųjų žaliųjų pirkimų vykdymą ir užtikrinti atitiktį nustatytiems reikalavimams, patvirtinas 2026 m. prekių, 
paslaugų ir darbų pirkimo planas. Jame suplanuotas 81 pirkimas (2025 m. – 109), iš kurių 57 jau yra pradėtos, vykdomos arba užbaigtos pirkimo 
procedūros.
Per ataskaitinį laikotarpį sudaryta 12 rašytinių sutarčių (2025 m. I ketv. – 21), kurių bendra vertė sudaro 299 454,55 Eur (2025 m. I ketv. – 252,1 tūkst. Eur). 
Užtikrintas visiškas viešųjų pirkimų atitikties žaliųjų pirkimų reikalavimams laikymasis – 100 proc.

Viešųjų pirkimų atitiktis nustatytiems žaliųjų 
pirkimų reikalavimams pagal vertę nuo visų 
pirkimų, ne mažiau kaip, (proc.). 

Organizuotų pirkimų, atitinkančių žaliųjų pirkimų 
reikalavimus, vertė (Eur).

Organizuotų visų pirkimų, išskyrus pirkimus, kai 
sudaromos sutartys žodžiu ir kai teisės aktuose 
nustatytos išimtys, vertė (Eur).

Veiksmas 2. Užtikrinti efektyvų policijos įstaigos personalo valdymą ir vystymą. 

Veiksmo aprašymas (I ketv.): LPM užtikrino efektyvų policijos įstaigos personalo valdymą ir vystymą. Per ataskaitinį laikotarpį statutinių valstybės 
tarnautojų personalo kaita nevyko – nebuvo atvejų, kai iš LPM būtų atleistas policijos pareigūnas savo noru ar kitais pagrindais.

R-07-011-11-01-01-
01

Atleistų iš policijos sistemos (įstaigos) pareigūnų 
(savanoriškais pagrindais) nuo visų atleistų 
policijos pareigūnų dalis  (proc.). 

Ataskaitiniu laikotarpiu policijos pareigūnų, 
atleistų iš policijos sistemos (įstaigos) 
savanoriškais pagrindais, skaičius.
Pastaba. Savanoriški pagrindai – paties 
prašymu, šalių susitarimu, paties prašymu dėl 
išėjimo į pareigūnų ir karių valstybinę pensiją, 
perkėlus į kitą įstaigą.

Ataskaitiniu laikotarpiu policijos pareigūnų, iš viso 
atleistų  iš policijos sistemos (įstaigos), skaičius.
Pastaba. Ataskaitiniai laikotarpiai: pirmas 
ketvirtis: sausio 1 d.–kovo 31 d.; du ketvirčiai: 
sausio 1 d.–birželio 30 d.; trys ketvirčiai: sausio 1 
d.–rugsėjo 30 d.; metai: sausio 1 d.–gruodžio 31 
d.

Nuorašas tikras
Lietuvos policijos mokykla

2026-04-20



Uždavinys_01-011-11-01

Pastabos.

*Neplanuota

** Duomenys neteikiami, ataskaitinis laikotarpis – metai.

Nuorašas tikras
Lietuvos policijos mokykla

2026-04-20



Priemonė_07-011-11-01-02

Priemonės 01-011-11-01-02 įgyvendinimo  rezultatai (2026 m. I ketvirtis)

Stebėsenos rodiklio pavadinimas

Stebėsenos rodiklio reikšmė

VEIKLOS UŽDAVINYS - „Koordinuoti ir administruoti policijos sistemos veiklą, centralizuotų bendrųjų funkcijų vykdymą“

* * * * * *

4.1. 100 0 0

* 0 *

* 3 *

Pastabos.

*Neplanuota

Stebėsenos 
rodiklio Nr.

Viršijimo /  nepasiekimo priežastys ir įgyvendinimo 
būdai2026 m. 

patvirtinta
I ketv. 

įvykdyta

Įvykdymas 
nuo 

patvirtintos 
reikšmės

Priemonė - „Vykdyti policijos sistemos materialinį aprūpinimą ir užtikrinti infrastruktūros išlaikymą, policijos sistemos pareigūnams teisės 
aktuose numatytus socialinius įsipareigojimus“

Veiksmas 3. Užtikrinti policijos darbuotojų socialinių garantijų (butpinigių, važiavimo, sveikatos, skiepų ir kt. išlaidų apmokėjimas) teikimą ir 
centralizuotą aprūpinimą.

Veiksmo aprašymas (I ketv.): LPM užtikrino policijos darbuotojų socialinių garantijų (butpinigių, važiavimo, sveikatos tikrinimo, skiepų ir kt. išlaidų 
apmokėjimo) teikimą bei centralizuotą aprūpinimą. Šiam tikslui buvo numatyta 134,5 tūkst. Eur asignavimų, iš kurių panaudota 92,85 tūkst. Eur, t. y. 
69,03 proc. skirtų lėšų.
Didžiausia išlaidų dalis skirta kursantų stipendijoms – 87,33 tūkst. Eur (2025 m. I ketv. – 110,7 tūkst. Eur), socialinėms išmokoms – 5,39 tūkst. Eur 
(2025 m. I ketv. – 4,04 tūkst. Eur), bei medicininių prekių, medikamentų ir paslaugų įsigijimui – 0,13 tūkst. Eur (2025 m. I ketv. – 0,08 tūkst. Eur).

Veiksmas 4. Organizuoti ir vykdyti už skirtas lėšas policijos įstaigos pastatų ir statinių remonto darbų pirkimą, kontroliuoti darbų vykdymą ir apmokėti 
išlaidas.

Veiksmo aprašymas (I ketv.): Vykdant Lietuvos policijos generalinio komisaro 2026 m. vasario 13 d. įsakymą Nr. 5-V2-7 „Dėl 2026 m. lėšų, skirtų 
policijos įstaigų pastatų ir patalpų paprastajam remontui ir smulkiems paprastojo remonto darbams atlikti, paskirstymo planų ir formų patvirtinimo“, 
LPM vykdyti pastatų ir statinių remonto darbų pirkimų planavimo ir įgyvendinimo veiksmai, užtikrinant darbų vykdymo kontrolę ir atsiskaitymą už 
atliktus darbus.
Pagal nustatytą priemonę LPM materialiojo turto paprastajam remontui skirta 10,2 tūkst. Eur.

Panaudota lėšų, skirtų pastatų ir statinių remontui 
(proc.) .

I ketv.: Ataskaitiniu laikotarpiu skirtos lėšos nebuvo 
panaudotos, nes buvo vykdomas remonto darbų 
aprašo rengimas, atliekama rinkos dalyvių analizė bei 
laukiama galimų tiekėjų pasiūlymų. Viešųjų pirkimų 
procedūrų inicijavimas numatytas 2026 m. balandžio 
mėn.

Per ataskaitinį laikotarpį panaudotų lėšų, skirtų 
pastatų ir statinių remontui, suma (tūkst. Eur).

Per ataskaitinį laikotarpį pastatų ir statinių remontui 
skirtų lėšų suma (tūkst. Eur).

Nuorašas tikras
Lietuvos policijos mokykla

2026-04-20



Priemonė_07-011-11-01-04

Priemonės 07-011-11-01-04  įgyvendinimo  rezultatai (2026 m. I ketvirtis)

Stebėsenos rodiklio pavadinimas

Stebėsenos rodiklio reikšmė

Viršijimo /  nepasiekimo priežastys ir įgyvendinimo būdai

VEIKLOS UŽDAVINYS -  „Koordinuoti ir administruoti policijos sistemos veiklą, centralizuotų bendrųjų funkcijų vykdymą“

07-011-11-01-04-01 54,2 ** ** **

* ** *

* ** *

Patvirtinta projekto vertė, (tūkst. Eur). * ** *

Pastabos.

*Neplanuota.

** Duomenys neteikiami, ataskaitinis laikotarpis - metai.

Stebėsenos 
rodiklio kodas / Nr. 2026 m. 

patvirtinta
I ketv. 

įvykdyta

Įvykdymas 
nuo 

patvirtintos 
reikšmės

Priemonė - „Lietuvos policijos mokyklos šaudyklos ir mokomojo policijos taktikos poligono Kauno r. sav., Alšėnų sen., Mastaičių k., 
statyba ir infrastruktūros sukūrimas“

Veiksmas  5. Užtikrinti LPM šaudyklos ir mokomojo policijos taktikos poligono Kauno r. sav., Alšėnų sen., Mastaičių k., statybą ir infrastruktūros 
sukūrimą.

Veiksmo aprašymas (I ketv.): Užtikrinama LPM šaudyklos ir mokomojo policijos taktikos poligono statyba ir infrastruktūros sukūrimas Kauno r. sav., 
Alšėnų sen., Mastaičių k. Pagal 2024 m. spalio 24 d. pasirašytą sutartį Nr. 144-ST2-46 nuo sutarties vykdymo pradžios sumokėta 6 962 084,94 Eur, iš 
jų 2024 m. – 2 092 528,83 Eur, o 2025 m. – 4 869 556,31 Eur. 2025 m. gruodžio mėn. atliktas 2 206 637,11 Eur avansinis mokėjimas, todėl bendra 
išmokėta suma viršija faktiškai atliktų darbų vertę. Iki 2026 m. kovo 15 d. buvo taikoma technologinė pertrauka, o 2026 m. kovo mėn. atlikta darbų už 
266 972,86 Eur. Iš viso nuo sutarties vykdymo pradžios, pagal atliktų darbų vertės pažymas, atlikta darbų už 5 022 420,69 Eur.
Pagal 2025 m. vasario 24 d. pasirašytą sutartį Nr. 144-ST2-3 už statybos elektroninio žurnalo nuomos paslaugą sumokėta 181,50 Eur. Pagal 2025 m. 
sausio 20 d. pasirašytą sutartį Nr. 144-ST2-1 techninės priežiūros paslaugoms skirtos lėšos nepanaudotos. Pagal 2020 m. liepos 30 d. pasirašytą 
sutartį Nr. 144-ST2-76 statinio projekto vykdymo priežiūros paslaugoms numatytos lėšos taip pat liko nepanaudotos.

Įgyvendintų projekto veiklų dalis, ne 
mažiau kaip (proc.).
Ataskaitiniais metais projekto veikloms 
įgyvendinti panaudotų lėšų suma, 
(tūkst. Eur).

Iki ataskaitinių metų pradžios projekto 
veikloms įgyvendinti panaudota lėšų 
suma, (tūkst. Eur).

Nuorašas tikras
Lietuvos policijos mokykla

2026-04-20



Priemonė_07-011-11-01-06

Priemonės 01-011-11-01-06 įgyvendinimo  rezultatai (2026 m. I ketvirtis)

Stebėsenos rodiklio pavadinimas

Stebėsenos rodiklio reikšmė

Viršijimo /  nepasiekimo priežastys ir įgyvendinimo būdai

VEIKLOS UŽDAVINYS - „Koordinuoti ir administruoti policijos sistemos veiklą, centralizuotų bendrųjų funkcijų vykdymą“

Priemonė - „Dalyvauti Europos Sąjungos finansuojamuose projektuose (ES, bendrasis finansavimnas, kiti šaltiniai).“

Stebėsenos 
rodiklio Nr. 2026 m. 

patvirtinta
I ketv. 

įvykdyta

Įvykdymas 
nuo 

patvirtintos 
reikšmės

Veiksmas  6. Užtikrinti dalyvavimą Europos Sąjungos ir kitų finansinių priemonių lėšomis finansuojamuose projektuose.

Veiksmo aprašymas (I ketv.):  LPM 2026 m. tęsė nuo ankstesnių metų vykdomus projektus ir pradėjo naujas iniciatyvas, finansuojamas nacionalinėmis, Europos Sąjungos ir JAV lėšomis. Iš 
viso įgyvendinami 5 (2025 m. I ketv. – 3) projektai.
1. Projektas „Policijos pareigūnų mokymas, I etapas“
LPM šį projektą įgyvendina kartu su Policijos departamentu pagal Sienų valdymo ir vizų politikos finansinę priemonę (2021–2027 m.). Parengtos šešios mokymo programos ir organizuoti pagal 
jas vykdomi mokymai policijos pareigūnams. Įsigyti reikalingi mokymo įrangos komplektai, du reagavimo automobiliai, įrengta Policijos operatyvaus valdymo mokymų klasė.
2. Erasmus+ 1 pagrindinio veiksmo projektas „Asmenų mobilumas mokymosi tikslais“ (2025 m.)
2026 m. surengtos 18 kursantų ir 4 darbuotojų mobilumo stažuotės.
– Kursantai: 6 Slupsko policijos mokykloje (Lenkija), 3 Meklenburgo-Pomeranijos universitete Giustrove (Vokietija), 3 Žemutinės Saksonijos policijos akademijoje (Vokietija), 4 Berlyno policijos 
akademijoje (Vokietija), 2 Latvijos valstybiniame policijos koledže (Latvija).
– Darbuotojai: 4 LPM pareigūnai stažavosi Danijos nacionaliniame policijos koledže.
– Suderinta ir organizuojama 8 kursantų bei 8 darbuotojų mobilumų partnerinėse įstaigose programa, taip pat 4 Ukrainos ekspertų (Odesos ir Dniepropetrovsko valstybinių vidaus reikalų 
universitetų) vizitas į LPM.
– LPM surengtoje trijų dienų stažuotėje dalyvavo 4 Ukrainos partnerių ekspertai.
3. Erasmus+ 2 pagrindinio veiksmo projektas „Virtualia realybe papildyti mokymai teisėsaugai (VIRTLE)“
Projekto veiklos vykdomos nuo 2025 m. Rengiami scenarijai, kurie bus naudojami mokymams taikant virtualios realybės akinius. Vyko nuotoliniai susitikimai su partneriais, derinant turinio kūrimą 
ir techninius sprendinius.
4. 2021–2027 m. INTERREG VI-A Lietuvos ir Lenkijos programos projektas „Policijos ir visuomenės bendradarbiavimo stiprinimas pasirengimui ekstremalioms situacijoms ir karo metui pasienio 
regione „Budrus ir pasirengęs!““.
Projektą koordinuoja LPM, partneriai – Policijos departamentas ir Balstogės policijos komendatūra. Pradėti vykdyti viešieji pirkimai, įsigytos suplanuotos priemonės. LPM instruktoriai dalyvavo 
tarptautiniuose TECC mokymuose, o trys LPM ekspertai prisidėjo prie Policijos departamento organizuotų susitikimų, kuriuose rengiamas Lietuvos policijos pasirengimo teikti taktinę medicinos 
pagalbą ekstremalių situacijų ir karo atveju gairių I etapas.
5. Projektas pagal JAV Baltijos laisvės fondo (BAFF) BASE programą „Baltijos šalių teisėsaugos pasirengimo stiprinimas per JAV TACMED ir ICS patirtį“.
Iniciatyva siekiama stiprinti Baltijos šalių teisėsaugos pareigūnų pasirengimą taikant JAV gerąją taktinės medicinos ir incidentų valdymo praktiką. Numatyta šešių instruktorių (po du iš Lietuvos, 
Latvijos ir Estijos) stažuotė Jungtinėse Amerikos Valstijose, taip pat įgytos patirties pritaikymas LPM ir partnerinėse institucijose.
Kitos vykdytos veiklos:
– Pateikta paraiška koordinatoriaus teisėmis pagal Erasmus+ programos pirmąjį pagrindinį veiksmą „Asmenų mobilumas mokymosi tikslais".
– Pateikta paraiška projektui „Policijos pareigūnų mokymas, II etapas“, įgyvendinamam kartu su Policijos departamentu pagal Sienų valdymo ir vizų politikos finansavimo priemonę.
– Parengta paraiška dalyvauti jaunimo mainų projekte pagal Erasmus+ KA152 programą kartu su Policijos departamentu.
– LPM nuo 2026-04-01 iki 2026-11-13 dalyvaus Kauno rajono savivaldybės viešosios bibliotekos projekte „Laisvi ir sveiki“.
– Toliau tęsiamas bendradarbiavimas su Europos policijos rengimo įstaigomis, planuojami užsienio delegacijų vizitai ir tarptautinės kursantų savaitės.

Nuorašas tikras
Lietuvos policijos mokykla

2026-04-20



Priemonė_07-011-11-01-06

6.1. 7 5 71Įgyvendinamų Europos Sąjungos ir kitų finansinių 
priemonių lėšomis finansuojamų projektų skaičius

I ketv.: Įgyvendnami tęstiniai projektai, kurie buvo pradėti 2025 m.

Nuorašas tikras
Lietuvos policijos mokykla

2026-04-20



Priemonės 01-011-11-01-07 įgyvendinimo  rezultatai (2026 m. I ketvirtis)

Stebėsenos rodiklio pavadinimas

Stebėsenos rodiklio reikšmė

VEIKLOS UŽDAVINYS - „Koordinuoti ir administruoti policijos sistemos veiklą, centralizuotų bendrųjų funkcijų vykdymą“

Priemonė - „Vykdyti pasirengimo pirmininkauti ir pirmininkavimo Europos Sąjungos Tarybai 2027 m. veiklas pagal PD kompetenciją.“

7.1. 100 100 100

* 7 *

* 7 *

Stebėsenos 
rodiklio Nr.

Viršijimo / nepasiekimo priežastys ir įgyvendinimo 
būdai2026 m. 

patvirtinta
I ketv. 

įvykdyta

Įvykdymas 
nuo 

patvirtintos 
reikšmės

Veiksmas  7. Užtikrinti tinkamą LPM interesų atstovavimą dalyvaujant pasirengimo atstovauti Europos Sąjungos renginiams veiklose.
LPM viršininko metinė užduotis

Veiksmo aprašymas (I ketv.):  Per ataskaitinį laikotarpį užtikrintas LPM interesų atstovavimas dalyvaujant pasirengimo Europos Sąjungos renginiams 
veiklose. Pagal Viešojo valdymo agentūros organizuojamą Įstaigos vadovo pasirengimo pirmininkauti Europos Sąjungos Tarybai mokymų programą 
buvo suplanuoti du kontaktiniai renginiai (po 40 akad. val.) ir penki nuotoliniai mokymai (iš viso 40 akad. val.). Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos 
sėkmingai baigti visi numatyti mokymai. Mokymų metu įgytos ir pagilintos žinios Europos Sąjungos teisinės ir institucinės aplinkos, sektorinių Europos 
Sąjungos politikų, sprendimų priėmimo procesų bei bendros politikos formavimo srityse. Taip pat sustiprinti gebėjimai vertinti iniciatyvų poveikį, vesti 
derybas ir komunikuoti tarptautinėje aplinkoje, įskaitant komunikaciją anglų kalba pirmininkaujant Tarybos posėdžiams. 2026 m. II ketv. preliminariai 
suplanuotas 1 susitikimas.
Taip pat užtikrintas LPM interesų atstovavimas dalyvaujant CEPOL Tarybos renginiuose ir kitose su Europos Sąjungos institucijomis susijusiose 
veiklose, įskaitant posėdžius ir darbo grupes. Per ataskaitinį laikotarpį dalyvauta CEPOL vadovo rinkimų procese Budapešte, 16-ajame CEPOL 
Tarybos posėdyje Kipre, DG HOME vykdomame galimybių vertinime dėl Nacionalinių žinių centrų steigimo (Briuselis / nuotoliniu būdu) bei 
parengiamajame CEPOL pirmininkavimo posėdyje Trio+Duo formatu su CEPOL vadovu ir padalinių atstovais Budapešte. Suderintos Lietuvos 
Respublikos pozicijos su Vidaus reikalų ministerija ir Užsienio reikalų ministerija bei užtikrintas jų atstovavimas CEPOL vadovo rinkimų procese 2026 
m. vasario 25–26 d. Budapešte. Papildomai dalyvauta DG HOME darbo grupės nuotoliniame susitikime 2026 m. kovo 17 d., kuriame pristatytas 
Lietuvos pasirengimas dalyvauti atitinkamoje iniciatyvoje.

Įstaigos vadovo pasirengimo pirmininkauti Europos 
Sąjungos Tarybai mokymų programos (organizuoja 
Viešojo valdymo agentūra) įvykdymo lygis, proc.

LPM viršininko metinės užduoties rodiklis
Per ataskaitinį laikotarpį įstaigos vadovo 
įvykdytų Viešojo valdymo agentūros 
organizuojamos pasirengimo pirmininkauti 
Europos Sąjungos Tarybai mokymų programos 
dalių skaičius

Bendras Viešojo valdymo agentūros 
organizuojamos pasirengimo pirmininkauti 
Europos Sąjungos Tarybai mokymų programos 
dalių, kurias turi įvykdyti įstaigos vadovas, 
skaičius.

Nuorašas tikras
Lietuvos policijos mokykla

2026-04-20



7.2. 100 100 100

* 5 *

* 5 *

Užtikrintas dalyvavimas CEPOL tarybos renginiuose 
ir priemonėse (posėdžiuose, darbo grupėse), proc.

LPM viršininko metinės užduoties rodiklis

Per ataskaitinį laikotarpį įvykusių CEPOL 
tarybos renginių ir priemonių (posėdžių, darbo 
grupių), kuriuose buvo užtikrintas įstaigos 
atstovo dalyvavimas, skaičius.

Per ataskaitinį laikotarpį suplanuotų CEPOL tarybos 
renginių ir priemonių (posėdžių, darbo grupių), 
kuriuose numatytas įstaigos atstovo dalyvavimas, 
skaičius.

Nuorašas tikras
Lietuvos policijos mokykla
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Priemonė_07-011-11-01-09

Priemonės 01-011-11-01-09 įgyvendinimo  rezultatai (2026 m. I ketvirtis)

Stebėsenos rodiklio pavadinimas

Stebėsenos rodiklio reikšmė

VEIKLOS UŽDAVINYS - „Koordinuoti ir administruoti policijos sistemos veiklą, centralizuotų bendrųjų funkcijų vykdymą“

Priemonė - „Pervesti įmokas tarptautinėms organizacijoms“

8.1. 0,0 ** ** **

Pastabos.

* Pagal faktą.

** Duomenys neteikiami, ataskaitinis laikotarpis - pusmetis, metai.

Stebėsenos 
rodiklio Nr.

Viršijimo /  nepasiekimo priežastys ir įgyvendinimo 
būdai2025 m. 

patvirtinta
I ketv. 

įvykdyta

Įvykdymas 
nuo 

patvirtintos 
reikšmės

Veiksmo 8. Užtikrinti, kad įmokos tarptautinėms organizacijoms būtų pervedamos laiku.

Veiksmo aprašymas (I ketv.):  LPM yra Europos policijos koledžų asociacijos narė, kuri prisideda prie šios asociacijos tinklapio išlaikymo. LPM lėšas 
įmokėti planuoja 2026 m. II pusm.

Pervestos lėšos už LPM narystę tarptautinėje 
organizacijoje, tūkst. Eur*.

Nuorašas tikras
Lietuvos policijos mokykla
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Priemonė_01-011-11-02-01

Priemonės 01-011-11-02-01 įgyvendinimo  rezultatai (2026 m. I ketvirtis)

Stebėsenos rodiklio pavadinimas

Stebėsenos rodiklio reikšmė

VEIKLOS UŽDAVINYS - „Užtikrinti tinkamą policijai pavestų funkcijų vykdymą šalies teritorijoje“

9.1. 88 ** ** **

* ** *

* ** *

9.2 * 201 201

Stebėsenos rodiklio 
kodas / Nr.

Viršijimo / nepasiekimo priežastys ir 
įgyvendinimo būdai2026 m. 

patvirtinta
 I ketv. 

įvykdyta

Įvykdymas 
nuo 

patvirtintos 
reikšmės

Priemonė –  „Vykdyti nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų prevenciją, kontrolę, užkardymą, atskleidimą ir tyrimą, vykdyti saugaus eismo 
automobilių keliais kontrolę, vykdyti pareigūnų rengimą, kvalifikacijos tobulinimą, vykdyti policijos įstaigų bendrąsias funkcijas.“

Veiksmas 9. Stiprinti policijos pareigūnų fizinį ir specialųjį profesinį pasirengimą ir gebėjimus veikti situacijose, susijusiose su psichinės, fizinės prievartos 
ir šaunamojo ginklo panaudojimu, taip pat mobilizacijos ir (ar) karo padėties metu: organizuoti policijos pareigūnų pratybas, fizinio pasirengimo ir 
papildomų reikalavimų vertinimą, varžybas.

Veiksmo aprašymas (I ketv.): Pagal Lietuvos policijos generalinio komisaro 2023 m. rugpjūčio 17 d. įsakymo Nr. 5-V-680 „Dėl Policijos pareigūnų fizinio 
pasirengimo ir papildomų reikalavimų, susijusių su fiziniais ir praktiniais gebėjimais eiti tam tikras pareigas, ir atitikties šiems reikalavimams tikrinimo bei 
fizinio pasirengimo ir papildomų reikalavimų pratybų organizavimo, lankomumo užtikrinimo ir instruktorių veiklos tvarkos aprašo patvirtinimo“ 44 punktą, 
pareigūnų kasmetinis fizinio pasirengimo ir papildomų reikalavimų atitikties tikrinimas organizuojamas gegužės–birželio mėnesiais, todėl rodiklio 
įgyvendinimas planuojamas 2026 m. II–IV ketv.
Šiuo metu kontrolinių normatyvų vertinimas atliekamas tik tais atvejais, kai pareigūnai pateikia individualius prašymus dėl grįžimo į tarnybą po vaiko 
priežiūros atostogų arba siekdami eiti pareigas, kurioms taikomi atitinkami fizinio pasirengimo reikalavimai. Tokių pareigūnų buvo 23, kurie atitiko 
nustatytus fizinio pasirengimo ir papildomus reikalavimus.
Kitais laikotarpiais vykdomos profesinių įgūdžių pratybos, kvalifikacijos tobulinimo renginiai bei mokymai „Lietuvos policijos pasirengimas mobilizacijai ir 
(ar) karo padėčiai“. Suorganizuotos 1 043 šaudymo pratybos, 765 fizinės prievartos pratybos, 677 profesinės taktikos pratybos, 84 fizinio pasirengimo 
pratybos bei 44 policijos rėmėjų ir pretendentų į rėmėjus mokymai, kuriuose pareigūnai dalyvavo 20 447 kartus. Taip pat suorganizuotas 21 sporto 
renginys, kuriame dalyvavo 404 pareigūnai.
Siekiant stiprinti pareigūnų kvalifikaciją, vykdyti mokymai: 
„Elektros šoko įtaiso „Taser“ naudojimas policijos veikloje“– 6 renginiai (2025 m. I ketv. – 7);
„Policijos pareigūnų pradinio šaudymo įgūdžių formavimas ir tobulinimas“ – 4 renginiai (2025 m. I ketv. – 2);
„Šaudymas iš specialios paskirties ginklų“ – 1 renginys (2025 m. I ketv. – 0);
„Viešosios policijos mobiliųjų padalinių specialioji taktika pavojingų ir (ar) ginkluotų asmenų sulaikymo atvejais“ – 1 renginys (2025 m. I ketv. – 0); 
„Profesinės taktikos pagrindai“ – 4 renginiai (2025 m. I ketv. – 2).
Mokymai „Lietuvos policijos pasirengimas mobilizacijai ir (ar) karo padėčiai“ planuojami vykdyti dviem moduliais: pirmasis – balandžio–gegužės mėn. 
nuotoliniu būdu, antrasis – rugsėjo–gruodžio mėn. kontaktiniu formatu.
Suorganizuota 20 pratybų, kurias baigė 201 pareigūnas; šie dalyviai buvo pradėję mokymus 2025 m. gruodžio mėn. ir juos užbaigė 2026 m. sausio mėn.

Policijos pareigūnų, atitinkančių fizinio pasirengimo ir 
papildomus reikalavimus, susijusius su fiziniais ir 
praktiniais gebėjimais eiti tam tikras pareigas, dalis, 
ne mažiau kaip, proc.

Policijos pareigūnų, ataskaitiniais metais išlaikiusių 
fizinio pasirengimo, fizinės prievartos ir profesinės 
taktikos veiksmų atlikimo bei šaudymo kontrolinius 
normatyvus, skaičius. 

Ataskaitinių metų gruodžio 31 d. užimtų policijos 
pareigūnų pareigybių skaičius, atėmus pareigūnų, 
esančių vaiko priežiūros atostogose, skaičių.

Policijos pareigūnų, baigusių 24 akad. val. trukmės 
mokymus „Lietuvos policijos pasirengimas 
mobilizacijai ir (ar) karo padėčiai“, skaičius***.

I ketv.: 201 pareigūnas pradėjo mokymus 2025 m. 
gruodžio mėn., tačiau dėl įtempto darbo grafiko ir 
papildomų veiklų mokymus baigė 2026 m. sausio 
mėn, taip pat vasario mėn buvo suorganizuotos 
dvejos papildomos pratybos. 

Nuorašas tikras
Lietuvos policijos mokykla
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Priemonė_01-011-11-02-01

9.3.                             90 0 0

* 0 *

* 0 *

25 0 0

* 0 *

* 0 *

10.2. 50 16 32

2026 m. suplanuotų mokymų, skirtų policijos 
pareigūnų pasirengimui mobilizacijai ir (ar) karo 
padėčiai, įgyvendinimas (proc.).

I ketv.: Rodiklio įvykdymas numatomas 2026 m. II-
IV ketv. 

Per ataskaitinį laikotarpį organizuotų mokymų, skirtų 
policijos pareigūnų pasirengimui mobilizacijai ir (ar) 
karo padėčiai, skaičius.

Per 2026 m. suplanuotų mokymų, skirtų policijos 
pareigūnų pasirengimui mobilizacijai ir (ar) karo 
padėčiai, skaičius.

Veiksmas 10. Didinti profesijos patrauklumą, organizuoti ir vykdyti policijos profesijos populiarinimo priemones,  bendradarbiaujant su švietimo įstaigomis, 
jaunimo organizacijomis, policijos įstaigomis ir kitais partneriais. 

Veiksmo aprašymas (I ketv.): Siekiant didinti policijos profesijos patrauklumą ir užtikrinti policijos pareigūnų rengimo tęstinumą, organizuotas 
pretendentų, pageidaujančių mokytis LPM ir MRU, dokumentų priėmimo procesas.
Per šį laikotarpį į LPM pagal Policininko modulinę profesinio mokymo programą pateikti 437 prašymai (2025 m. I ketv. – 389). Į įvadinio mokymo kursus 
pateikti 104 prašymai (2025 m. I ketv. – 113), o į MRU – 28 prašymai (2025 m. I ketv. – 31).
Įgyvendinta 16 policijos pareigūno profesijos populiarinimo priemonių, pristatant policijos pareigūno profesiją ir LPM veiklą (2025 m. I ketv. – 18). 
Profesijos pristatymai vykdyti įvairiomis formomis, bendradarbiaujant su švietimo įstaigomis, jaunimo organizacijomis ir kitais partneriais.
LPM darbuotojai ir kursantai dalyvavo studijų mugėje „STUDIJOS & KARJERA Lietuvoje 2026“, taip pat socialinėje akcijoje „Gyvybės ir mirties keliu“, 
skirtoje Sausio 13-osios aukų atminimui. Organizuotos 6 (2025 m. I ketv. – 10) profesijos pristatymo išvykos į Kauno Stepono Dariaus ir Stasio Girėno, 
Kupiškio r. Subačiaus, Neveronių, Birštono, Tytuvėnų ir Utenos Dauniškio gimnazijas. Taip pat dalyvauta penkiose karjeros dienose Alytaus, Jurbarko, 
Vilniaus Pilaitės, Vilkaviškio r. Pilviškių „Santakos“ ir Vilkaviškio „Aušros“ gimnazijose.
Organizuota edukacija „Herojaus vaikams“, vykdyta reklaminė kampanija, pasitelkiant Lietuvos miestų gatvių švieslentes, bei kartu su policijos pritraukimo 
grupe parengta profesiją keičiančių asmenų pritraukimo kampanija, apimanti vaizdo įrašus, plakatus, pristatymo skaidres ir kvietimo stoti į policiją vaizdo 
medžiagą.
LPM veikla ir profesijos populiarinimo iniciatyvos nuosekliai viešintos interneto svetainėje bei socialiniuose tinkluose „Facebook“ ir „Instagram“, 
paskelbiant po 26 įrašus (2025 m. I ketv. – 37) kiekvienoje platformoje. Taip pat parengti 2 pranešimai spaudai (2025 m. I ketv. – 5), kurie publikuoti 
nacionaliniuose ir regioniniuose žiniasklaidos kanaluose.

R-07-011-11-02-01-
07

Atrankoje dalyvavusių pretendentų į LPM Policininko 
modulinę profesinio mokymo programą nuo 
pateikusių  prašymus dalyvauti dalis, ne mažiau kaip, 
proc.

I ketv.: Pretendentų mokytis pagal Policininko 
modulinę profesinio mokymo programą atranka bus 
vykdoma 2026 m. II pusm.

Dalyvavusių atrankoje pretendentų mokytis pagal 
Policininko modulinę profesinio mokymo programą 
skaičius

Pateikusių prašymus dalyvauti atrankoje pagal 
Policininko modulinę profesinio mokymo programą 
skaičius.

Organizuota policijos pareigūno profesijos 
populiarinimo priemonių, ne mažiau kaip, skaičius. 

Veiksmas 11. Užtikrinti naujų pareigūnų parengimą. 

Nuorašas tikras
Lietuvos policijos mokykla
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Priemonė_01-011-11-02-01

11.1. 280 29 10,4

11.2.                           6 1 16,7

8 0 0

12.2. 85 ** ** **

* * *

* * *

12.3. 20 ** ** **

* ** *

Veiksmo aprašymas (I ketv.): Per ataskaitinį laikotarpį užtikrintas naujų pareigūnų parengimas pagal pirminio profesinio ir įvadinio mokymo programas. Į 
įvadinio mokymo kursus priimti 38 kursantai (2025 m. I ketv. – 35), iš jų 32 kursantai (2025 m. I ketv. – 19) pagal Pareigūnų įvadinio mokymo kursų 
programą (pareigūnams, reaguojantiems į įvykius, parengti) ir 6 kursantai (2025 m. I ketv. – 0) pagal Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos prie Lietuvos 
Respublikos vidaus reikalų ministerijos įvadinio mokymo kursų programą.
Taip pat per šį laikotarpį 23 (2025 m. I ketv. – 0) kursantai baigė Viešojo saugumo gynėjo modulinę profesinio mokymo programą ir įgijo viešojo saugumo 
gynėjo kvalifikaciją. Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos įvadinio mokymo kursų programą 
sėkmingai baigė 6 kursantai (2025 m. I ketv. – 0).

LPM kursantų, parengtų pagal pirminio profesinio ir 
įvadinio mokymo programas, ne mažiau kaip, 
skaičius. 

I ketv.: Kursantai, besimokantys pagal Policininko 
modulinę profesinio mokymo programą, Lietuvos 
policijos mokyklą baigs 2026 m. II pusm. O 
kursantai, besimokantys pagal įvadinio mokymo 
kursų programas, mokymus baigia nuolat, 
pasibaigus nustatytam 6 savaičių mokymo 
laikotarpiui, atsižvelgiant į jų komplektavimo ir 
mokymų grafiką.

Organizuotos atrankos į įvadinio mokymo kursus, ne 
mažiau kaip, skaičius.

I ketv.: Atrankos į įvadinio mokymo kursus 
organizuojamos, pagal suplanuotą poreikį, visus 
kalendorinius metus.

Veiksmas 12. Užtikrinti kokybišką mokymo procesą. LPM viršininko metinė užduotis

Veiksmo aprašymas (I ketv.): Kokybiškas mokymo procesas užtikrintas nuosekliai vertinant mokymo renginių organizavimą, pedagogų darbą ir kursantų 
patirtis. Atliktos kursantų apklausos apie mokymą pagal Viešojo saugumo gynėjo modulinę profesinio mokymo programą, mokomąją praktiką ir pedagogų 
dėstymo kokybę. Taip pat vykdytos policijos sistemos darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo renginių dalyvių apklausos, siekiant įvertinti renginių 
organizavimą ir kokybės užtikrinimą.
Tęsta pedagoginės veiklos stebėsena, kurios pagrindu parengtos kelios mokymo kokybės analitinės ir planavimo ataskaitos: Lietuvos policijos mokyklos 
2025 m. vidinio mokymo kokybės vertinimo ataskaita (reg. Nr. 144-IL-662; patikslinta – reg. Nr. 144-IL-1367), mokymo kokybės gerinimo 2025 metų plano 
įgyvendinimo ataskaita (reg. Nr. 144-IL-1465) bei mokymo kokybės gerinimo 2026 metų planas, patvirtintas viršininko 2026 m. kovo 2 d. įsakymu Nr. 144-
V-43.
12.1.                           

LPM viršininko 
metinės užduoties 

rodiklis.

Įstaigos vadovo įvertinta mokymo renginių kokybė, ne 
mažiau kaip, skaičius.

I ketv.: Mokymo renginių kokybės stebėsena I 
ketvirtį nebuvo vykdyta, nes šiuo laikotarpiu 
prioritetas teiktas stebėsenos priemonių 
atnaujinimui ir pasirengimui kokybės vertinimams. 
Stebėsena bus vykdoma toliau tęsiant suplanuotus 
kokybės užtikrinimo darbus visus metus.

Po adaptacijos kuratoriai pareigūnų pasirengimą 
baigus mokslus vykdyti paskirtas funkcijas vertina 4 ir 
daugiau balų (gerai, labai gerai), ne mažiau kaip, 
proc. 

Kuratorių, apklausos metu nurodžiusių, kad 
pareigūnų pasirengimą baigus mokslus vykdyti 
paskirtas funkcijas  vertina gerai ir labai gerai, 
skaičius
Bendras apklausoje dalyvavusių kuratorių skaičius.
Rodiklio pasiekta reikšmė gaunama anoniminės 
elektroninės apklausos būdu. Apklausą sudaro 
atvirieji ir uždarieji klausimai

Į Policijos darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo planą 
įtrauktų programų (temų) stebėsena, ne mažiau kaip, 
proc.

Einamaisiais metais stebėtų į Policijos darbuotojų 
kvalifikacijos tobulinimo planą įtrauktų ir LPM 
kompetencijai priskirtų programų (temų) skaičius 
(įskaitant projektinius mokymus)

Nuorašas tikras
Lietuvos policijos mokykla
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12.3.

* ** *

**

13.1. 90 19 21,0

* 100 *

* 528 *

13.2. 85 17 20

* 25 *

* 145 *

13.3. * 1 1

13.4. 90 ** ** **

* ** *

* ** *

Į Policijos darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo planą 
įtrauktų ir einamiesiems metams LPM kompetencijai 
priskirtų programų (temų) skaičius (įskaitant 
projektinius mokymus). 

Veiksmas 13. Pagal LPM kompetenciją organizuoti ir vykdyti policijos darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą. 

Veiksmo aprašymas (I ketv.): LPM, įgyvendindama policijos darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo veiklas, 2026 m. I ketv. vadovavosi Lietuvos policijos 
generalinio komisaro 2025 m. balandžio 2 d. įsakymu Nr. 5-V-413, kuriuo patvirtinti 2025–2026 metų kvalifikacijos tobulinimo ir policijos psichologų 
tarnybinių mokymų planai. Remiantis šiuo dokumentu, buvo parengta ir įvykdyta mokymų programa, apimanti 105 renginius (2025 m. I ketv. – 121), iš 
kurių 5 sudarė projektiniai mokymai. Mokymai organizuoti įvairiais formatais, siekiant efektyviai pasiekti skirtingas darbuotojų grupes: nuotoliniu būdu 
įgyvendinti 64 renginiai, kontaktiniu – 28, o mišriuoju – 13.
Mokymuose dalyvavo ir juos sėkmingai baigė 12 611 dalyvių (2025 m. I ketv. – 6 335)
Užtikrinant LPM darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą, POLIS PP duomenimis, kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo 25 (2025 m. I ketv. – 94) 
darbuotojai (2026-03-31 POLIS PP duomenimis LPM dirbo 146 LPM darbuotojai (2025 m. I ketv. – 137), iš jų 1 (2025 m. I ketv. – 2) šiuo metu yra vaiko 
priežiūro atostogose), iš jų 4 (2025 m. I ketv. – 17) darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose buvo 2 ir daugiau kartų. 98 (2025 m. I ketv. – 60) LPM 
darbuotojai tobulino kvalifikaciją išlaikydami atitinkamo modulio įskaitas, 18 (2025 m. I ketv. – 6) LPM darbuotojų dalyvavo mokymuose darbo vietose. 
Organizuojamuose įskaitose ir mokymuose darbo vietose kvalifikacijos tobulinimo pažymėjimai yra neišduodami.
LPM darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui ir LPM kvalifikacijos tobulinimo renginių policijos darbuotojams organizavimui panaudota 11 333 Eur (2025 m. I 
ketv. – 0).

Įgyvendintų kvalifikacijos tobulinimo renginių dalis 
(proc.).

I ketv.: Nuo 2025 metų II ketv. kvalifikacijos 
tobulinimo renginiai organizuoti pagal 2025–2026 
metų policijos įstaigų darbuotojų kvalifikacijos 
tobulinimo planą, patvirtintą Lietuvos policijos 
generalinio komisaro 2025 m. balandžio 2 d. 
įsakymu Nr. 5-V-413. Bendras LPM organizuojamų 
kvalifikacijos tobulinimo renginių, numatytų 
minėtame plane, skaičius siekia 563 (iš jų 35 
projektiniai mokymai). Į šį skaičių neįtraukti 
mokymai, kurie vykdomi pagal poreikį – tokių temų 
yra 17. Pažymėtina, kad planas galiojo iki 2026 m. 
kovo 31 d.

Per ataskaitinį laikotarpį LPM organizuotų 
kvalifikacijos tobulinimo renginių (neįskaitant 
projektinių mokymų) skaičius.

LPM organizuojamų kvalifikacijos tobulinimo renginių, 
numatytų Policijos darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo 
plane (neįskaitant projektinių mokymų), skaičius.

Kvalifikaciją tobulinusių LPM darbuotojų dalis nuo 
visų LPM dirbančių darbuotojų skaičiaus (proc.). 

Kvalifikacijos tobulinimo mokymus baigusių LPM 
darbuotojų skaičius.

Ataskaitiniu laikotarpiu LPM dirbančių darbuotojų 
skaičius, atėmus darbuotojų, esančių vaiko priežiūros 
atostogose, skaičių.

LPM darbuotojų, vykdančių kursantų mokymą ir 
dalyvavusių stažuotėse ar darbo stebėjime policijos 
įstaigose, skaičius***

I ketv.: 2025 m. lapkričio 10 d. – 2026 m. sausio 27 
d. laikotarpiu, LPM PTS vyriausiasis specialistas, 
stažavosi Kauno apskrities vyriausiojo policijos 
komisariato Viešosios tvarkos valdybos Tarnybos 
organizavimo skyriuje.

Kvalifikacijos tobulinimo renginių dalyviai mokymų 
naudingumą tiesioginiam darbui teigiamai įvertino, ne 
mažiau kaip (proc.).

Einamaisiais kalendoriniais metais LPM 
organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo 
renginiuose dalyvavusių dalyvių, teigiamai įvertinusių 
mokymų naudą, skaičius.

Einamaisiais kalendoriniais metais LPM 
organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo 
renginiuose dalyvavusių ir užpildžiusių apklausos 
anketą dalyvių skaičius.  

Nuorašas tikras
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Priemonė_01-011-11-02-01

14.1. 18,8 ** ** **

Pastabos.

*Neplanuota.

** Duomenys neteikiami, ataskaitinis laikotarpis - pusmetis, metai.

*** Pagal faktą.

Veiksmas 14.Užtikrinti įsiskolinimų nedidinimą 2026 m. pabaigoje pagal apskaičiuotus maksimalius skolos rodiklius. 

Veiksmo aprašymas (I ketv.): Gautos sąskaitos faktūros, už tiekėjų suteiktas paslaugas bei įsigytas prekes ir darbus, apmokamos laikantis apmokėjimų 
terminų taip užtikrinamas įsiskolinimų nedidinimas. 2026 m. kovo mėn. įsiskolinimai bus apmokami 2026 m. balandžio mėn. Įsiskolinimų dydžio 
įvertinamas bus teikiamas teikiant LPM 2026 m. ataskaitą.

 Įsiskolinimas 2026 m. gruodžio 31 d. sudaro ne 
daugiau kaip (tūkst. Eur).

Nuorašas tikras
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Svarbiausių (prioritetinių) darbų ir priemonių  įgyvendinimo  rezultatai (2026 m. I ketvirtis)

Stebėsenos rodiklio pavadinimas

Stebėsenos rodiklio reikšmė

KITI ĮSTAIGOS 2025 METŲ SVARBIAUSI (PRIORITETINAI) DARBAI IR PRIEMONĖS

Pagrindinis darbas – „LPM mokymo organizavimo, vertinimo sistemos ir lankomumo kontrolės tobulinimas.“

1.1.1. 1 0 0

1.1.2. 1 ** ** **

2.1.1. 1 ** ** **

* ** **

* ** **

Pastabos.

Stebėsenos 
rodiklio Nr.

Viršijimo /  nepasiekimo priežastys ir įgyvendinimo 
būdai2026 m. 

patvirtinta
I ketv.  

įvykdyta

Įvykdymas  
nuo 

patvirtintos 
reikšmės

Veiksmas 1.1. Atlikti analizę ir pateikti išvadą (pasiūlymus) dėl mokymo organizavimo tvarkos tobulinimo (apimant lankomumo kontrolės, 
vertinimo sistemos ir žinių spragų šalinimo nuostatas). 
LPM viršininko užduotis.

Veiksmo aprašymas (I ketv.): LPM atliko pasirengiamuosius veiksmus, susijusius su mokymo organizavimo tvarkos tobulinimo poreikio 
vertinimu, apimančiu lankomumo kontrolės, vertinimo sistemos bei žinių spragų nustatymo ir jų šalinimo nuostatų peržiūrą.
Tolesni darbai planuojami 2026 m. II ketv., numatant sudaryti darbo grupę, kuri parengs pasiūlymų paketą dėl mokymo organizavimo tvarkos 
tobulinimo.

Sudaryta darbo grupė (vnt.).

 LPM viršininko metinės užduoties rodiklis

Rodiklis nepasiektas dėl to, kad veiklos įgyvendinimas 
planuojamas vėlesniu laikotarpiu. Šiuo metu vykdomas 
pasirengimas tolesniems veiksmams, o pilnas 
įgyvendinimas numatomas 2026 m. II ketv., sudarius 
darbo grupę ir parengus pasiūlymų paketą dėl mokymo 
organizavimo tvarkos tobulinimo.

Parengtas pasiūlymų dėl
mokymo organizavimo tvarkos
tobulinimo paketas (vnt.) 

 LPM viršininko metinės užduoties rodiklis

Pagrindinis darbas – „LPM infrastruktūros modernizavimas ir tarptautinio bendradarbiavimo plėtra įgyvendinant ES finansuojamus 
projektus.“

Veiksmas 2.2. Užtikrinti investicijų valdymą organizuojant įgyvendinamo INTERREG VI-A Lietuvos ir Lenkijos programos lėšomis 
finansuojamo projekto Nr. LTPL00382 „Alert and Ready!“ (toliau – Projektas) viešuosius pirkimus rangos darbams bei įrangai įsigyti, vykdant 
sutarčių priežiūrą ir techninę kontrolę.
Veiksmo aprašymas (I ketv.): 2026-02-09 sudaryta LPM didžiosios salės ir jos prieigų remonto sutartis Nr. 144-ST2-3 su UAB „Mureka“ 
(sutarties vertė 130 680,00 Eur). Pradėti vykdyti remonto darbai. Ataskaitiniu laikotarpiu lėšos nepanaudotos. 
Pradėtos interaktyvios klasės įrengimo darbų viešųjų pirkimų procedūros (skelbiamos apklausos būdu), galimų tiekėjų pasiūlymų teikimas 
numatytas iki 2026-04-15.

Projekte numatytų LPM didžiosios salės ir 
jos prieigų remonto bei interaktyvios 
klasės įrengimo darbų įvykdymo lygis 
(pagal metinį grafiką), proc.

Per ataskaitinį laikotarpį įvykdytų LPM 
didžiosios salės ir jos prieigų remonto bei 
interaktyvios klasės įrengimo darbų dalis 
pagal projektą.

Bendras projekte numatytų LPM 
didžiosios salės ir jos prieigų remonto bei 
interaktyvios klasės įrengimo darbų 
skaičius pagal metinį grafiką.

Nuorašas tikras
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** Duomenys neteikiami, ataskaitinis laikotarpis - pusmetis, metai.

*** Bus vykdoma tuo atveju, jeigu Lietuvos Respublikos Vyriausybė priims sprendimą steigti statutinę aukštąją neuniversitetinių studijų mokymo įstaigą.

VARTOJAMI TRUMPINIAI (ABREVIATŪROS):

PD – Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos;
PD ŽIV – Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Žmogiškųjų išteklių valdyba;
MRU – Mykolo Romerio universitetas;
LPM – Lietuvos policijos mokykla;
LPM PTS – Lietuvos policijos mokyklos Profesinės taktikos skyrius;
LPM PĮV – Lietuvos policijos mokyklos Profesinių įgūdžių valdyba;
SVT – Statutinis valstybės tarnautojas;
EPLAS – Elektroninė pratybų lankymo apskaitos sistema;
POLIS PP – Policijos informacinės sistemos Personalo posistemis;
Kursanto standartas – Kursanto aprūpinimo standartas;
Instruktoriaus standartas – Bendrojo fizinio pasirengimo ir papildomų reikalavimų pratybų bei sportinės veiklos instruktoriaus aprūpinimo 
standartas;
VPNĮP – Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo planas.
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