Policijos departamentas prie VRM
REGISTRUOTA
2024-01-23 Nr. 5-V-59

LIETUVOS POLICIJOS GENERALINIS KOMISARAS

ISAKYMAS
DEL POLICIJOS SISTEMOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
PATVIRTINIMO

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutu, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymu ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymu:

1.Tvirtinu Policijos sistemos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (pridedama).

2. Nustatau, kad policijos pareigiiny darbo uZmokestis pagal Sio jsakymo 1 punktu
patvirtinta Policijos sistemos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema apskaiciuojamas nuo 2024 m.
sausio 1 d.

Policijos generalinio komisaro pavaduotojas,
atliekantis policijos generalinio komisaro funkcijas Saulius Tamulevicius
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Pl SR SAEER B ™

apmokejimo SSIemos s\ 5\ 59

riodnc
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POLICIJOS SISTEMOS PAREIGUNU PAREIGYBIU GRUPIU IR PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybés Pareigybiy | Maziausia | Viduriné I II 11 v A" VI Didziausia
pavadinimas grupé pareiginés | pareiginés | pareigybiy | pareigybiy | pareigybiy | pareigybiy | pareigybiy | pareigybiy | pareiginés
algos algos lygis lygis lygis lygis lygis lygis algos
koeficiento | koeficiento koeficiento
reikSmé reikSmé reikSmé
Policijos generalinio 2 1,71 2,21 1,96 2,71
komisaro
pavaduotojas
Policijos jstaigos 3 1,55 2,00 1,85 1,91 2,45
virSininkas (vadas)
Vilniaus, Kauno aps. 1,55 1,88 2,45
VPK virSininkas
Klaipédos, giauliq, 1,55 1,82 2,45
Panevézio aps. VPK
virSininkas
Alytaus, 1,55 1,77 2,45
Marijampolés,
TelSiy, Taurages,
Utenos aps. VPK
virSininkas
Biuro virSininkas 3 1,55 1,91 2,45
Policijos 3 1,55 2,00 1,85 1,79 2,45
departamento
valdybos
virSininkas
(savarankiskas
padalinys)
Policijos jstaigos 4 1,39 1,80 1,74 1,79 2,20
virsininko (vado)
pavaduotojas
Vilniaus, Kauno aps. 1,39 1,76 2,20
VPK virsininko
pavaduotojas
Klaipédos, Siauliy, 1,39 1,71 2,20




Panevézio aps. VPK
virSininko
pavaduotojas

Alytaus,
Marijampolés,
TelSiy, Taurages,
Utenos aps. VPK
virSininko
pavaduotojas

1,39

1,66

2,20

Biuro virsininko
pavaduotojas

1,39

1,80

1,79

2,20

Istaigos pataréjas

1,39

1,80

1,66

1,70

1,74

2,20

Valdybos
virSininkas (PD
nesavarankiskas

padalinys)

1,39

1,80

1,50

1,54

1,59

1,61

1,63

1,69

2,20

Policijos
departamento
valdybos virsininko
pavaduotojas

1,39

1,80

1,74

1,69

2,20

Specialusis atasé

1,39

1,80

1,69

2,20

Rinktinés vadas

NN

1,39

1,80

1,40

2,20

Komisariato
virsSininkas

nuo 100 ir daugiau
pareigybiy

iki 100 pareigybiy

1,39

1,80

2,20

1,39

1,50

2,20

1,39

1,45

2,20

Tarnybos
virsininkas

1,22

1,58

1,38

1,42

1,50

1,93

Skyriaus
virsininkas (taikoma
struktiiriniam
padaliniui, kuris néra
kitame
struktiiriniame
padalinyje)

1,22

1,58

1,38

1,42

1,50

1,50

1,61

1,63

1,93

Pataréjas

1,22

1,58

1,38

1,42

1,50

1,50

1,61

1,63

1,93

Valdybos virsininko

1,22

1,58

1,38

1,42

1,50

1,50

1,61

1,63

1,93




pavaduotojas (PD
nesavarankiSkas
padalinys)

Skyriaus
virSininkas (taikoma
struktdiriniam
padaliniui, kuris yra
kitame
struktiiriniame
padalinyje)

1,22

1,58

1,32

1,33

1,45

1,45

1,56

1,57

1,93

Tarnybos
virsininko
pavaduotojas

1,10

1,42

1,17

1,21

1,29

1,74

Skyriaus virSininko
pavaduotojas
(taikoma
struktiriniam
padaliniui, kuris néra
kitame
struktiiriniame
padalinyje)

1,10

1,42

1,17

1,21

1,29

1,29

1,36

1,42

1,74

Poskyrio
virsininkas

1,10

1,42

1,17

1,21

1,29

1,29

1,36

1,42

1,74

Kuopos vadas

1,10

1,42

1,16

1,74

Policijos
departamento
vyriausiasis tyréjas
(atliekantis
strateginio pobiidZio
funkcijas,
pavaduojantis
padalinio vadova)

1,10

1,42

1,42

1,74

Vyriausiasis tyréjas
(vykdantis
sprendimy priémimo
funkcija, atliekantis
ikiteisminio tyrimo
funkcija)

1,10

1,42

1,18

1,74

Vyriausiasis

1,10

1,42

1,11

1,16

1,24

1,24

1,36

1,26

1,74




tyréjas, vyriausiasis
specialistas
Vyresnysis tyréjas 7 0,99 1,28 1,07 1,57
(atliekantis
ikiteisminio tyrimo
funkcija)
Vyresnysis tyréjas 7 0,99 1,28 1,01 1,57
(vykdantis pavedimy
funkcija)
Vyresnysis tyréjas, 7 0,99 1,28 1,0 1,04 1,11 1,11 1,16 1,13 1,57
vyresnysis
specialistas
Tyréjas (atliekantis 8 0,88 1,18 0,97 1,47
ikiteisminio tyrimo
funkcija)
Tyréjas (vykdantis 8 0,88 1,18 0,92 1,47
pavedimy funkcija)
Tyréjas, biirio 8 0,88 1,18 0,91 0,95 1,03 1,03 1,08 1,06 1,47
vadas
Specialistas 8 0,88 1,18 0,91 0,95 1,03 1,03 1,08 1,06 1,47
Vyriausiasis 8 1,18 1,03 1,47
kovotojas
Vyriausiasis 9 0,76 1,05 0,77 0,79 0,85 0,85 0,87 0,76 1,33
patrulis,
vyriausiasis
postinis, vyresnysis
kovotojas
Policijos sistemos pareigiiny pareigybiy lygiai
I lygis II lygis I11 lygis IV lygis V lygis VI lygis
* Aps. VPK policijos e Aps. VPK e Aps. VPK ¢ Lietuvos policijos e Lietuvos kriminalinés | Policijos
komisariatas Administraciniy byly Kriminalinés policijos kriminalistiniy tyrimy policijos biuras departamentas
® Aps. VPK Veiklos nagrinéjimo skyrius ekonominiy nusikaltimy centras (nuo 2024-02-01 — | * Lietuvos (iSskyrus pareigybes,
skyrius ¢ Aps. VPK Keliy tyrimo padalinys PD Kriminalistiniy tyrimy | antiteroristiniy operacijy | priskirtas IV ir V
® Aps. VPK Reagavimo policijos skyrius (iSskyrus | ®¢ Aps. VPK valdyba) rinktinés ,,Aras“ (PD | lygiui)
skyrius pareigybes, priskirtas I Kriminalinés policijos e Lietuvos keliy policijos | antiteroristiniy operacijy
* Aps. VPK Reagavimo lygiui) organizuoto tarnyba (nuo 2024-02-01 | rinktinés »Aras®
valdyba ® Aps. VPK Operatyvaus | nusikalstamumo tyrimo — PD Keliy policijos (valdybos teiséms)




* Aps. VPK Keliy
policijos skyriaus
padalinys (poskyris),
tiriantis administracinius
nusizengimus

® Aps. VPK arestinés ir
konvojaus padalinys

* Aps. VPK
bendruomenés pareigiiny
padalinys

valdymo skyrius

* Aps. VPK VieSosios
tvarkos valdyba (tarnyba)
(iSskyrus I lygiui
priskirtas pareigybes)

® Aps. VPK Specialios
paskirties skyrius

¢ Aps. VPK Kinologijos
padalinys ar pareigybés,
kuriy funkcijos tiesiogiai
susijusios su tarnybiniy
gyviiny prieZitira

e Aps. VPK
Kriminalistiniy tyrimy
padalinys (iSskyrus
pareigybes, priskirtas I1I
lygiui)

® Aps. VPK kriminalinés
policijos informacijos
analizés padalinys

padalinys

e Aps. VPK
Kriminalinés policijos
nusikaltimy nuosavybei
tyrimo padalinys

e Aps. VPK
Kriminalinés policijos
nusikaltimy tyrimo
padalinys

e Aps. VPK
Kriminalinés policijos
Zvalgybos padalinys

e Aps. VPK
kriminalistiniy tyrimy
padalinio pareigybés,
atliekantys informaciniy
technologiju tyrimus

e Aps. VPK
Kriminalinés policijos
specialiyjy uZduociy
padalinys

e Aps. VPK
Kriminalinés policijos
sunkiy nusikaltimy tyrimo
padalinys

e Aps. VPK
Kriminalinés policijos
turto tyrimo padalinys

valdyba)

¢ Lietuvos antiteroristiniy
operacijy rinktiné ,,Aras“
(nuo 2024-02-01 — PD
antiteroristiniy operacijy
rinktiné ,,Aras“ (valdybos
teiséms), iSskyrus
pareigybes, priskirtas V
lygiui

¢ Lietuvos policijos
mokykla

* PD pareigybés, kurioms
priskirtas funkcijos kodas
,»Vvykdantis licencijavimo
funkcijas*

* PD VieSosios tvarkos
biuro Kinologijos valdyba

Sprogmeny paieskos ir
neutralizavimo skyrius

Pastaba. Vartojamos santrumpos:
1. Aps. VPK — apskrities vyriausiasis policijos komisariatas.
2. Policijos departamentas, PD — Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos.
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Policijos departamentas prie VRM
REGISTRUOTA
2024-01-23 Nr. 5-V-59

Policijos sistemos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
2 priedas

POLICIJOS DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Minimalus pareiginés Minimali Vidurine Maksimali
Pareigybés Pareigvbé .. algos koeficientas pagal (rekomenduojama) laurine asuman
areigybés pavadinimas R s . . pareiginés algos pareiginés algos
pakopa Valstybés tarnybos pareiginés algos koeficiento reikSmeé koeficiento reikSmeé
istatyma koeficiento reikSmeé
1 Valdybos virSininkas 0,98 1,77 2,13 2,56
2 Vyriausiasis pataréejas 0,98 1,65 2,01 2,44
3 Vyresnysis pataréjas 0,84 1,55 1,86 2,24
4 Skyriaus vedéjas (savarankiSko padalinio vadovas) 0,84 1,52 1,83 2,20
5 Skyriaus vedéjas (nesavarankisko padalinio vadovas) 0,77 1,34 1,61 1,94
6 Poskyrio vedéjas 0,77 1,30 1,56 1,88
7 Pataréjas 0,77 1,16 1,40 1,68
8 Vyriausiasis specialistas 0,66 0,99 1,19 1,43
Vyriausiasis specialistas*
(taikoma darbuotojams, atliekantiems objekty laboratorinius
8! kriminalistinius tyrimus (33029) Policijos departamento 0,66 1,17 1,41 1,70
Kriminalistiniy tyrimy valdybos ekonominiy tyrimy
padalinyje)
Vyriausiasis specialistas*
(taikoma darbuotojams, vykdantiems kriminalistiniy tyrimy
8 funkcijas (36732) ir atliekantiems objekty laboratorinius 0,66 1,06 1,28 1,54
kriminalistinius tyrimus (33029)) Policijos departamento
Kriminalistiniy tyrimy valdyboje
9 Vyresnysis specialistas 0,60 0,83 1,00 1,20
9! Vyresnysis specialistas * 0,60 0,95 1,14 1,37




(taikoma darbuotojams, vykdantiems kriminalistiniy tyrimy
funkcijas (36732) ir atliekantiems objekty laboratorinius
kriminalistinius tyrimus (33029))Policijos departamento
Kriminalistiniy tyrimy valdyboje

10 Specialistas 0,57 0,73 0,88 1,06
Specialistas*
(taikoma darbuotojams, vykdantiems kriminalistiniy tyrimy

10! funkcijas (36732) ir atliekantiems objekty laboratorinius 0,57 0,91 1,10 1,32

kriminalistinius tyrimus (33029))Policijos departamento
Kriminalistiniy tyrimy valdyboje

Pastabos:

1. Vartojama santrumpa Darbo apmokéjimo jstatymas — Darbuotojuy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uZmokescio sudétinés dalys nustatytos Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas.

2. * — taikoma nuo 2024 m. vasario 1 d.
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Policijos departamentas prie VRM
REGISTRUOTA
2024-01-23 Nr. 5-V-59

Policijos sistemos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
3 priedas

POLICIJOS JSTAIGU KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Minimalus Minimali
.. pareiginés algos (rekomenduojama) | Viduriné pareiginés Maksimali
Pareigybés Pareigybés pavadinimas koeficientas pagal areiginés algos algos areiginés algos
akopa ybesp . pag P g“ g . . g v s p”g .gv .
P Valstybés tarnybos koeficiento koeficiento reikSmé | koeficiento reikSmé
istatyma reikSmeé

1 Virsininko pavaduotojas 1,50 1,64 1,97 2,37

2 Valdybos virSininkas 0,98 1,57 1,88 2,26

3 Skyriaus vedéjas (savarankisko padalinio vadovas) 0,84 1,35 1,62 1,95

4 Skyriaus vedéjas (nesavarankisSko padalinio vadovas) 0,77 1,34 1,61 1,94

5 Poskyrio vedéjas 0,77 1,26 1,52 1,83

6 Pataréjas 0,77 1,16 1,40 1,68

7 Vyriausiasis specialistas 0,66 0,95 1,14 1,37
Vyriausiasis specialistas”
(taikoma darbuotojams, atliekantiems objekty

7t laboratorinius kriminalistinius tyrimus (33029) Lietuvos 0,66 1,17 1,41 1,70
policijos kriminalistiniy tyrimy centro ekonominiy
tyrimy padalinyje)
Vyriausiasis specialistas

72 (taikoma darbuotojams, vykdantiems kriminalistiniy 0.66 1.06 1.8 154
tyrimy funkcijas (36732) ir atliekantiems objekty ’ ’ ’ ’
laboratorinius kriminalistinius tyrimus (33029))

8 Vyresnysis specialistas 0,60 0,78 0,94 1,13

8! Vyresnysis specialistas 0,60 0,95 1,14 1,37




(taikoma darbuotojams, vykdantiems kriminalistiniy
tyrimy funkcijas (36732) ir atliekantiems objekty
laboratorinius kriminalistinius tyrimus (33029))

9 Specialistas 0,57 0,68 0,82 0,98
Specialistas
9! (taikoma darbuotojams, vykdantiems kriminalistiniy 0,57 0,91 1,09 1,32

tyrimy funkcijas (36732) ir atliekantiems objekty
laboratorinius kriminalistinius tyrimus (33029))

Pastabos:

1. Vartojama santrumpa Darbo apmokéjimo jstatymas — Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uZmokescio sudétinés dalys nustatytos Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas.

2. * —taikoma iki 2024 m. vasario 1 d.
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Policijos departamentas prie VRM
REGISTRUOTA
2024-01-23 Nr. 5-V-59

Policijos sistemos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
4 priedas

POLICIJOS DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL

DARBO SUTART], PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Minimalus Minimali(rekomenduoja
pareiginés algos ma) Viduriné pareiginés Maksimali pareiginés
Pareigybés Pareigybé dini Issilavinimo koeficientas pagal pareiginés algos algos algos
pakopa areigybes pavadinimas lygis Darbo koeficiento koeficiento reikSmeé koeficiento reikSmeé
apmokéjimo reikSmé
jstatyma
1 Skyriaus Vl}‘flnlnkas (sgvaranklsko ir A2 0,88 1,08 135 1,69
nesavarankiSko padalinio vadovas)
. A2 0,67 1,02 1,27 1,59
2 Pataréjas
B 0,62 0,89 1,11 1,39
3 Lietuvos policijos kapelionas™ A2 0,67 0,92 1,15 1,44
4 Meno vadovas A2 0,67 0,89 1,11 1,39
5 Dirigentas A2 0,67 0,87 1,09 1,36
6 Kapelionas A2 0,67 0,85 1,06 1,32
” A2 0,67 0,85 1,06 1,32
7 Vyriausiasis specialistas
B 0,62 0,82 1,03 1,29
A2 0,67 0,88 1,10 1,38
7' Vyriausiasis specialistas (projektas)
B 0,62 0,75 0,94 1,18
7? Vyriausiasis specialistas* A2 0,67 0,92 1,15 1,44
(vykdantis kriminalistiniy tyrimy funkcijas B 0,62 0,89 111 1,39




(36732); atliekantis objekty laboratorinius
kriminalistinius tyrimus (33029))

8 Vyriausiasis vertéjas A2 0,67 0,85 1,07 1,34
A2 0,67 0,79 0,99 1,24
9 Vyresnysis specialistas B 0,62 0,73 0,91 1,14
C 0,57 0,67 0,84 1,05
91 Vyresnysis specialistas (projektas) C 0,57 0,63 0,79 0,99
Vyresnysis specialistas*
(vykdantis kriminalistiniy tyrimy funkcijas
%2 (36732); atliekantis objekty laboratorinius B 0,57 0,77 0,96 1,20
kriminalistinius tyrimus (33029))
1o | Vyresnysis vertejas A2 0,67 0,79 0,99 1,24
Kalbos tvarkytojas
1 Dirigento a‘51ste.ntas A2 0,67 0,74 0,93 116
Koncertmeisteris
Vertéjas
12 Vyriausiasis logistas B 0,62 0,73 0,91 1,14
Klienty informavimo specialistas
B 0,62 0,69 0,86 1,08
13 Specialistas
C 0,57 0,65 0,81 1,01
Specialistas*
(vykdantis kriminalistiniy tyrimy funkcijas
131 C 0,57 0,67 0,84 1,05
(36732); atliekantis objekty laboratorinius ’ ’ ’ ’
kriminalistinius tyrimus (33029))
14 | Vyresnysis logistas . B 0,62 0,69 0,86 1,08
Asmeny aptarnavimo specialistas
15 Asmeny aptarnavimo tarnautojas C 0,57 0,65 0,81 1,01




Kurjeris
Vairuotojas
Sandélininkas
B 0,62 0,65 0,81 1,01
16 Muzikantas
C 0,57 0,61 0,76 0,95

Autokrautuvo vairuotojas

17 Katll'mes kur11.<a‘s . C 0,57 0,64 0,8 1,00
Stadiono administratorius

Statiniy aptarnavimo specialistas

Pastabos:

1. Vartojama santrumpa Darbo apmokéjimo jstatymas — Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uZmokescio sudétinés dalys nustatytos
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas.

2. * —taikoma nuo 2024 m. vasario 1 d.

3. ** — A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.
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Policijos departamentas prie VRM
REGISTRUOTA
2024-01-23 Nr. 5-V-59

Policijos sistemos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
5 priedas

POLICIJOS JSTAIGU DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART], PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

M.l n.ln}alus Minimali Viduriné Maksimali
pareiginés algos (rekomenduojama) | pareiginés algos | pareiginés algos
Pareigybés Lo . Pareigybés | koeficientas nencuo) pareigines a'g pareigines a'g
Pareigybés pavadinimas . pareiginés algos koeficiento koeficiento
pakopa lygis pagal Darbo . . R R v .
‘e koeficiento reikSmé reikSmeé reikSmeé
apmokéjimo
istatyma
1 Poskyrio virSininkas A2 0,88 0,93 1,16 1,45
2 Pataréjas” A2 0,67 0,91 1,14 1,43
3 Metodininkas A2 0,67 0,91 1,14 1,43
4 Mokytojas” A2 0,67 0,85 1,06 1,32
. A2™ 0,67 0,85 1,06 1,32
5 Vyriausiasis specialistas
B 0,62 0,82 1,03 1,29
Vyriausiasis specialistas A2 0,67 0,92 1,15 1,44
5! (vykdantis kriminalistiniy tyrimy funkcijas (36732);
atliekantis objekty laboratorinius kriminalistinius B 0,62 0,89 1,11 1,39
tyrimus (33029))
A2 0,67 0,79 0,99 1,24
6 Bendruomenés slaugytojas
B 0,62 0,69 0,86 1,08
A2 0,67 0,79 0,99 1,24
7 Vyresnysis specialistas B 0,62 0,73 0,91 1,14
C 0,57 0,67 0,84 1,05
7' Vyresnysis specialistas B 0,57 0,77 0,96 1,20
(vykdantis kriminalistiniy tyrimy funkcijas (36732);




atliekantis objekty laboratorinius kriminalistinius
tyrimus (33029))

Specialistas

0,62

0,69

0,86

1,07

0,57

0,65

0,81

1,01

81

Specialistas

(vykdantis kriminalistiniy tyrimy funkcijas (36732);

atliekantis objekty laboratorinius kriminalistinius
tyrimus (33029))

0,57

0,67

0,84

1,05

Bendrosios praktikos slaugytojas
Slaugytojas

Vyriausiasis bendruomenés slaugytojas
Administratorius

Inspektorius

0,62

0,69

0,86

1,08

10

Administratorius

Inspektorius

Automobiliy Saltkalvis

Dailidé

Dezinfekuotojas

Dispeceris

Duomeny jvesties operatorius
Elektrikas

Maisto iSdavéjas

Rastvedys

Registratorius

Santechnikas

Stalius

Statiniy aptarnavimo specialistas
Sulaikymo patalpy aptarnavimo specialistas
Saltkalvis

Transporto priemoniy aptarnavimo specialistas
Ukvedys

Vairuotojas

Vyresnysis mechanikas
Budétojas

0,57

0,65

0,8

1,00




Pastabos:

1. Vartojama santrumpa Darbo apmokéjimo jstatymas — Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uZmokescio sudétinés dalys nustatytos
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymas.

2. * — A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.
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Policijos departamentas prie VRM
REGISTRUOTA
2024-01-23 Nr. 5-V-59

Policijos sistemos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
6 priedas

POLICIJOS DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTART], PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU (PRIKLAUSOMAI NUO TURIMOS PROFESINIO DARBO
PATIRTIES) SARASAS

Rekomenduojami pareiginés algos koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau nuo daugiau daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10

Pareigybés pavadinimas, lygis
iki 2

1. Specialisty grupé

1.1. A2 lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija

1.1.1. Pataréjas 1,02 1,06 1,10 1,13
1.1.2. Lietuvos policijos kapelionas 0,92 1,03 1,10 1,15
1.1.3. Vyriausiasis specialistas, vyriausiasis vertéjas, kapelionas 0,85 0,86 0,88 0,93
1.1.4. Vyresnysis specialistas, vyresnysis vertéjas, kalbos tvarkytojas 0,79 0,80 0,81 0,82

1.2. A1 lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija (20 proc. didesnis)

1.2.1. Pataréjas 1,22 1,27 1,32 1,35
1.2.2. Lietuvos policijos kapelionas 1,1 1,23 1,32 1,38
1.2.3. Vyriausiasis specialistas 1,02 1,03 1,06 1,12

3%

1.3. B lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i
igytas iki 1995 mety

ssilavinimas,

1.3.1. Pataréjas 0,89 0,90 0,92 0,97
1.3.2. Vyriausiasis specialistas 0,82 0,83 0,85 0,88
133, Vyresnysis specialistas, vyriausiasis logistas, klienty informavimo 0.73 0.74 0,76 0,77

specialistas, vertéjas

1.3.4. Specialistas, vyresnysis logistas, asmeny aptarnavimo specialistas 0,69 0,70 0,71 0,72




Rekomenduojami pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés pavadinimas, lygis
iki 2

nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau
kaip 10

2. Kvalifikuoty darbuotojy grupé

C lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné, (kuriam biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis

iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija

2.1. Vyresnysis specialistas 0,67 0,68 0,69 0,70
29 Specz.a?ls.tas, vairuotojas, kurjeris, asmeny aptarnavimo tarnautojas, 0,65 0,66 0,67 0,68
sandélininkas
23 Stac?l(?no admlms.tratorlus., aytokrautuvo vairuotojas, katilinés kirikas, 0.64 0,65 0.66 0.67
statiniy aptarnavimo specialistas
3. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui
D lygis — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai
MMA MMA MMA MMA
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Policijos departamentas prie VRM
REGISTRUOTA
2024-01-23 Nr. 5-V-59

Policijos sistemos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
7 priedas

POLICIJOS JSTAIGU DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART], REKOMENDUOJAMU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU (PRIKLAUSOMAI NUO TURIMOS PROFESINIO DARBO PATIRTIES) SARASAS

Pareigybés pavadinimas, lygis

Rekomenduojami pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 5 iki 10 10

1. Specialisty grupé

1.1. A2 lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte

aukstojo mokslo kvalifikacija

Wyriausiasis specialistas
1.1.1. (taikoma: vykdantis kriminalistiniy tyrimy funkcijas (36732) ir atliekantis 0,92 1,03 1,08 1,11
objekty laboratorinius kriminalistinius tyrimus (33029))
1.1.2. Pataréjas, metodininkas 0,91 0,95 0,99 1,02
1.1.3. Vyriausiasis specialistas, mokytojas 0,85 0,86 0,88 0,93
1.1.4. Vyresnysis specialistas, specialistas, bendruomenés slaugytojas 0,79 0,80 0,81 0,82

1.2. A1 lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam

lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija (20 proc. didesnis)

1.2.1.

Pataréjas

1,09

1,14

1,19 1,23

1.2.2.

Vyriausiasis specialistas, mokytojas

1,02

1,03

1,06 1,12

1.3. B lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issi
iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety

lavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis

1.3.1.

Vyriausiasis specialistas
(taikoma: vykdantis kriminalistiniy tyrimy funkcijas (36732) ir atliekantis
objekty laboratorinius kriminalistinius tyrimus (33029))

0,89

0,90

0,92 0,97




Rekomenduojami pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybeés pavadinimas, lygis ki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 | kaip 5iki 10 10

1.3.2. Vyriausiasis specialistas 0,82 0,83 0,85 0,88
Vyresnysis specialistas

1.3.3. (taikoma: vykdantis kriminalistiniy tyrimy funkcijas (36732) ir atliekantis 0,77 0,79 0,81 0,86
objekty laboratorinius kriminalistinius tyrimus (33029))

1.3.4. VWyresnysis specialistas 0,73 0,74 0,76 0,77
Specialistas, bendrosios praktikos slaugytojas, vyriausiasis bendruomenés

1.3.5. | slaugytojas, bendruomenés slaugytojas, slaugytojas, administratorius, 0,69 0,70 0,71 0,72
inspektorius

2. Kvalifikuoty darbuotojy grupé

C lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné, (kuriam biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija

Specialistas
2.1. (taikoma: vykdantis kriminalistiniy tyrimy funkcijas (36732) ir atliekantis 0,67 0,68 0,70 0,72
objekty laboratorinius kriminalistinius tyrimus (33029))
2.2. Vyresnysis specialistas 0,67 0,68 0,69 0,70
2.3. Specialistas, inspektorius, automobiliy saltkalvis 0,65 0,66 0,67 0,68
Statiniy aptarnavimo specialistas, rastvedys, dispecCeris, transporto
priemoniy aptarnavimo specialistas, vairuotojas, dailidé, duomeny jvesties
2.4. operatorius, vyresnysis mechanikas, administratorius, stalius, sulaikymo 0,64 0,65 0,66 0,67
patalpy aptarnavimo specialistas, tikvedys, maisto iSdavéjas, elektrikas,
budétojas, registratorius, Saltkalvis, dezinfekuotojas, santechnikas
3. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui
D lygis — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai
| MMA | MMA | MMA MMA
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Policijos departamentas prie VRM
REGISTRUOTA

2024-01-23

Nr. 5-V-59

olicijos sistemos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
8 priedas

POLICIJOS DEPARTAMENTO PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART],
IGYVENDINANCIU PROJEKTU VEIKLAS, REKOMENDUOJAMU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU
(PRIKLAUSOMAI NUO TURIMOS PROFESINIO DARBO PATIRTIES) SARASAS

Pareigybés pavadinimas, lygis

Rekomenduojami pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau
kaip 10

1. Specialisty grupé

1.1. A2 lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte

aukstojo mokslo kvalifikacija

Vyriausiasis specialistas

1.1.1. | (taikoma darbuotojams, jgyvendinantiems su Rizikos valdymo 0,88 0,98 1,10 1,21
informacinés sistemos sukiirimu susijusiy projekty veiklas)
Vyriausiasis specialistas

1.1.2. | (taikoma darbuotojams, jgyvendinantiems su keleiviy duomeny jraSais 0,81 0,90 1,00 1,11
(PNR) susijusiy projekty veiklas)
Vyriausiasis specialistas

1.1.3. (taikoma projektus jgyvendinantiems darbuotojams) 0,62 0,63 0,64 0,65




2

1.2. B lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety

1.2.1.

Wyriausiasis specialistas

(taikoma projektus administruojantiems darbuotojams)

0,75

0,76

0,77

0,78

2. Kvalifikuoty darbuotojuy grupé

C lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné, (kuriam biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija

2.1.

Vyresnysis specialistas
(taikoma darbuotojams,

igyvendinantiems

su Rizikos

informacinés sistemos sukiirimu susijusiy projekty veiklas)

valdymo

0,63

0,64

0,66

0,83
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Policijos departamentas prie VRM
REGISTRUOTA
2024-01-23 Nr. 5-V-59

Policijos sistemos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
9 priedas

POLICIJOS DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALY MINISTERIJOS STRUKTURINIU PADALINIU
VADOVU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART], REKOMENDUOJAMU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU (PRIKLAUSOMAI
NUO TURIMOS PROFESINIO DARBO PATIRTIES) SARASAS

Rekomenduojami pareiginés algos koeficientai
Pareigybés pavadinimas, lygis ) Profesinio darbo patirtis (metais)
Vadovaujamo
- darbo patirtis o nuo daugiau kaip daugiau kaip
Alygis (metais) iki5 5 iki 10 10
(kuriam biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas)
Struktiirinio padalinio vadovas
Iki 5 1,08 1,14 1,26

Skyriaus virsininkas (taikoma savarankisko ir 5-10 1,14 1,20 1,31
nesavarankisko padalinio vadovui; A2 lygis)

Daugiau kaip 10 1,16 1,31 1,41
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Policijos departamentas prie VRM
REGISTRUOTA
2024-01-23 Nr. 5-V-59

Policijos sistemos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
10 priedas

LIETUVOS POLICIJOS REPREZENTACINIO PUCIAMUJU ORKESTRO VADOVO, DIRBANCIO PAGAL DARBO SUTART],
REKOMENDUOJAMU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU (PRIKLAUSOMAI NUO TURIMOS PROFESINIO DARBO PATIRTIES)

SARASAS
Rekomenduojami pareiginés algos koeficientai
Pareigybé, pareigybés lygis ) Profesinio darbo patirtis (metais)
Vadovaujamo
Alygis darbo patirtis iki5 nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
°" y e (metais) 5 iki 10
(kuriam biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas)
Struktiirinio padalinio vadovas
Iki 5 0,89 0,99 1,11

Meno vadovas , 5-10 0,95 1,06 1,16
(skyriaus virSininkas (A2 lygis))

Daugiau kaip 10 1,06 1,16 1,27
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Policijos departamentas prie VRM
REGISTRUOTA
2024-01-23 Nr. 5-V-59

Policijos sistemos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
11 priedas

LIETUVOS POLICIJOS REPREZENTACINIO PUCIAMUJU ORKESTRO DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART],
REKOMENDUOJAMU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU (PRIKLAUSOMAI NUO TURIMOS PROFESINIO DARBO PATIRTIES)
SARASAS

Rekomenduojami pareiginés algos koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 | kaip 5iki 10 10

Pareigybés pavadinimas, lygis
iki 2

1. Specialisty grupé

1.1. A2 lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija

1.1.1. Dirigentas 0,87 0,91 0,95 0,98
1.1.2. Dirigento asistentas, koncertmeisteris 0,74 0,75 0,77 0,78

1.2. B lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety

1.2.1. | Muzikantas | o065 | 066 | 0,67 | 0,68

2. Kvalifikuoty darbuotojy grupé

C lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) igyta profesiné, (kuriam biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija

2.1. | Muzikantas | o061 | 0,2 | o063 | 0,64
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Policijos departamentas prie VRM
REGISTRUOTA
2024-01-23 Nr. 5-V-59

Policijos sistemos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
12 priedas

POLICIJOS JSTAIGU STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART], REKOMENDUOJAMU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU (PRIKLAUSOMAI NUO TURIMOS PROFESINIO DARBO PATIRTIES) SARASAS

Rekomenduojami pareiginés algos koeficientai
Pareigybé, pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
Alygis Vadovaujamo darbo nuo daugiau kaip
tirti tai . ug . .
(kuriam bitinas ne Zemesnis kaip patirtis (metais) iki 5 5iki 10 daugiau kaip 10
aukstasis issilavinimas)
Struktiirinio padalinio vadovas
ki 5 0,93 0,99 1,05

Poskyrio virsininkas (A2 lygis) >-10 0,99 1,05 1.1

Daugiau kaip 10 1,05 1,1 1,15

1283587 2024-01-18



Policijos departamentas prie VRM
REGISTRUOTA
2024-01-23 Nr. 5-V-59

Policijos sistemos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
13 priedas

POLICIJOS PAREIGUNAMS SKIRIAMU PRIEMOKU IR JU DYDZIU SARASAS

El: Priemokos rasis Priemokos dydis
1. Uz jprasta darbo kriivj virsijancia veikla *
1.1.|UZ papildomy uZduociy atlikimg, kai|Skiriama ne didesné kaip 50 procenty

atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos
funkcijos (papildomos uZduotys pareigiinui
turi biiti suformuluotos rastu).

pareiginés algos dydZio priemoka.

1.2.

UZ jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai
yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmeés.

Skiriama ne didesné kaip 50 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka.

1.3.

UZ darba, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir
kito pareigiino funkcijas.

Skiriama ne didesné kaip 50 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka.

Kai pareigiinui siiiloma skirti priemokq uz jprastq darbo kriivj virsijanciq veiklq pagal du ar
daugiau nurodytus pagrindus, nustatomas priemokos dydis pagal kiekvienq is Siy pagrindy ir
skiriama viena priemoka, kurios dydis yra Siy priemoky dydziy suma.

2. Uz tarnybos specifika*

2.1. |UzZ darba, kuris tiesiogiai susijes su tarnybiniy | Skiriama ne didesné kaip 30 procenty
gyviiny priezifira ir jy parengimu tarnybinéms  pareigines algos dydzio priemoka.
uZduotims atlikti.

2.2.|UZ darba, kuris tiesiogiai susijes su saugomy Skiriama ne didesné kaip 20 procenty
asmeny fizine apsauga. pareiginés algos dydZio priemoka.

2.3. Uz darba, kai atliekamos ypatingos|Skiriama ne didesné kaip 30 procenty
psichologinés ir fizinés iStvermés | pareiginés algos dydzio priemoka.
reikalaujancios uzduotys.

2.4.|UzZ darba, reikalaujantj didelés atsakomybés, |Skiriama ne didesné kaip 30 procenty
kai pavedamoms atlikti uzduotims reikalinga pareiginés algos dydzio priemoka.
ypaC aukSta kvalifikacija ir yra laikino
pobidzio.

2.5.|UzZ tarnyba specialiuose padaliniuose ar tam |Skiriama ne didesné kaip 30 procenty

tikrose teritorijose.

pareiginés algos dydZio priemoka.

Kai pareigiinui siiiloma skirti priemokquztarnybos specifikq pagal du ar daugiau nurodytus
pagrindus, nustatomas priemokos dydis pagal kiekvienq iS Siy pagrindy ir skiriama viena
priemoka, kurios dydis yra Siy priemoky dydziy suma.

3.

Uz darbq nustacius pareigiing veikiancius kenksmingus ir (ar) pavojingus
veiksnius




3.1.

Kai nustatyta rizika yra maza ir toleruotina.

Skiriama iki 10 procenty pareiginés algos
dydZio priemoka.

3.2.

Kai nustatyta rizika yra vidutiné ir toleruotina.

Skiriama nuo 10 iki 15 procenty pareiginés
algos dydZio priemoka.

3.3.

Kai nustatyta rizika yra didelé ir toleruotina.

Skiriama 20 procenty pareiginés algos
dydZio priemoka.

3.4.

Kai labai didelé ir nepriimtina rizika nustatyta
atlikus ar atliekant darba.

Skiriama 20 procenty pareiginés algos
dydZio priemoka.

Priemoka darbo rinkoje triikstant atitinkamy profesijy darbuotojy

4.1.

Priemoka skiriama atsiZvelgiant j Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta atskiry profesijy, kuriy
darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje,
sgrasg.

Skiriamos priemokos dydis negali virSyti
100 procenty pareiginés algos dydZio
(Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto 57 str. 2 d.).

Pastabos:

1. * — UZ jprastg darbo kriivj virSijancig veikla ir uZ tarnybos specifika skiriamy priemoky
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos dydZio (Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto 57 str. 2 d.).
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Policijos departamentas prie VRM
REGISTRUOTA
.. 2024-01-23 Nr. 5-V-59

POIICIjoS sistemos-aarouotojy
darbo apmokéjimo sistemos

14 priedas
KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJAMS SKIRIAMU PRIEMOKU IR JU DYDZIU
SARASAS
Eil. . . . .
Nr Priemokos riisis Priemokos dydis
1. UZ pavadavimgq, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas*
1.1. | Pavedama atlikti kito valstybés tarnautojo ar Skiriama ne didesné kaip 50 procenty

darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutarti,
funkcijas ne trumpesnj kaip 1 ménesio trukmés
laikotarpj,  priemoka mokant uZ visg
pavadavimo laikotarpj (iSskyrus atvejus, kai
pavadavimo funkcija yra nustatyta darbuotojo
pareigybés apraSyme).

pareiginés algos dydZio priemoka.

1.2.

Pavedama laikinai atlikti laisvai pareigybei
nustatytas funkcijas ne trumpesnj kaip 1
ménesio trukmés laikotarpj, priemoka mokant
uZ visg pavadavimo laikotarpj.

Skiriama ne didesné kaip 50 procenty
pareiginés  algos  dydZio  priemoka.
Priemoka gali bati skiriama keliems
valstybés tarnautojams, bet ne maZesné
kaip 10 procenty pareiginés algos dydZzio
kiekvienam valstybés tarnautojui.

Kai karjeros valstybés tarnautojui siiilloma skirti priemokq uz pavadavimgq, kai rastu pavedama
laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas pagal du ar daugiau nurodytus
pagrindus, nustatomas priemokos dydis pagal kiekvienq iS Siy pagrindy ir skiriama viena
priemoka, kurios dydis yra Siy priemoky dydZiy suma.

2. Uz papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikimgq, kai dél to virsijamas jprastas

darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos*

2.1. |Pavedamos atlikti nesudétingos ar vidutinio|Skiriama ne didesné kaip 30 procenty
sudétingumo  uZduotys, dél ko laikinai|pareiginés algos dydZio priemoka.
virSijamas jprastas darbo kruvis.

2.2.|Pavedamos atlikti intensyvios ar sudétingos Skiriama ne didesné kaip 50 procenty
uZduotys, dél ko virSijamas jprastas darbo pareiginés algos dydZio priemoka.
kravis.

2.3. |UzZ dalyvavima projektinéje veikloje. Skiriama ne didesné kaip 40 procenty

pareiginés  algos dydZio  priemoka
(atsizvelgiama j projekto salygas).

2.4.UZ adaptacijos proceso dalyvio kuravima. Skiriama 10 procenty pareiginés algos

dydZio priemoka.

Kai karjeros valstybés tarnautojui siiiloma skirti priemokq uz papildomy uzduociy,

suformuluoty rastu, atlikimq, kai dél to virsijamas jprastas darbo kriivis arba kai atliekamos
pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos pagal du ar daugiau nurodytus pagrindus,
nustatomas priemokos dydis pagal kiekvienq is Siy pagrindy ir skiriama viena iS nurodyty
priemoky, kurios dydis yra Siy priemoky dydziy suma.




3. Uz jprastq darbo kruvj virsijanciq veiklq, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés

3.1. |Pavedamos atlikti nesudétingos ar vidutinio Skiriama ne didesné kaip 30 procenty
sudétingumo uzduotys. pareiginés algos dydZio priemoka.
3.2.|Pavedamos atlikti intensyvios ar sudétingos Skiriama ne didesné kaip 50 procenty
uzduotys. pareiginés algos dydZio priemoka.
Pastaba.

* — Kiekviena skiriama priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos
dydZio, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos dydZio (Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 21 str.).
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Policijos departamentas prie VRM
REGISTRUOTA
2024-01-23 Nr. 5-V-59

Policijos sistemos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

15 priedas
DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS PAGAL DARBO SUTARTI, SKIRIAMU PRIEMOKU
IR JU DYDZIU SARASAS
Eil. . .. . .
Nr Priemokos rasis Priemokos dydis
1. UzZ pavadavimgq, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas
1.1. | Pavedama atlikti kito darbuotojo, dirbancio| Skiriama ne didesné kaip 50 procenty
pagal darbo sutartj, funkcijas ne trumpesnj pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio
kaip 1 ménesio trukmés laikotarpj, priemoka.
priemoka mokant uZ visa pavadavimo
laikotarpj (iSskyrus atvejus, kai
pavadavimo  funkcija yra nustatyta
darbuotojo pareigybés aprasSyme).
1.2. |Pavedama laikinai atlikti laisvai pareigybei Skiriama ne didesné kaip 50 procenty

nustatytas funkcijas ne trumpesnj kaip 1
ménesio trukmeés laikotarpj, priemokq
mokant uZ visg pavadavimo laikotarpj.

pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio
priemoka. Priemoka gali biiti skiriama keliems
darbuotojams, bet ne maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio
kiekvienam darbuotojui.

Kai darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, sitiloma skirti priemokq uz pavadavimq, kai
rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas pagal du ar
daugiau nurodytus pagrindus, nustatomas priemokos dydis pagal kiekvienq is Siy pagrindy ir
skiriama viena priemoka, kurios dydis yra Siy priemoky dydziy suma

2. | Uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimgq, kai dél to virSijamas jprastas darbo

kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos

2.1. |Pavedamos atlikti  nesudétingos ar|Skiriama ne didesné kaip 30 procenty

vidutinio sudétingumo uZduotys. pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio
priemoka.

2.2. |Pavedamos atlikti intensyvios ar sudétingos Skiriama ne didesné kaip 50 procenty

uzduotys. pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio
priemoka.

2.3. |UzZ dalyvavima projektinéje veikloje. Skiriama ne didesné kaip 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio
priemoka (priklausomai nuo projekto salyguy).

2.4. |UzZ adaptacijos proceso dalyvio kuravimg. |Skiriama 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio priemoka.

2.5. |UZ darbg, esant nukrypimy nuo normaliy Skiriama ne didesné kaip 20 procenty

darbo salygu (gali biti skiriama iki darbo,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo

salygy, pabaigos).

pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio
priemoka.

Kai darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, siiiloma skirti priemokq uz papildomy
uZduociy, suformuluoty rastu, atlikimq, kai dél to virsijamas jprastas darbo kriivis arba kai
atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos pagal du ar daugiau nurodytus




pagrindus, nustatomas priemokos dydis pagal kiekvienq i$ Siy pagrindy ir skiriama viena is
nurodyty priemoky, kurios dydis yra Siy priemoky dydZiy suma.

3. Uz jprastq darbo krivj virsijanciq veiklq, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés

3.1. | Pavedamos atlikti nesudétingos ar vidutinio| Skiriama ne didesné kaip 30 pareiginés algos

sudétingumo uZduotys. pastoviosios dalies dydZio priemoka.
3.2. |Pavedamos atlikti intensyvios ar sudétingos| Skiriama ne didesné kaip 50 procenty
uzduotys. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzZio
priemoka.

Pastaba. Kiekviena skiriama priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos dydzZio
(Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uZ darbgq jstatymo 8 str. 2 d.).
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3
darbo apmokéjimo sistemos

16 priedas
POLICIJOS SISTEMOS DARBUOTOJU SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

UZ nepriekaiStinga pareigy atlikima policijos sistemos darbuotojai skatinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos aprasu (patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu
Nr. 1167), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbo apmokéjimo jstatymu ir kitais teisés aktais, kuriuose reglamentuojamas darbuotojy skatinimas.

Darbuotojy grupé

SKATINIMU IR APDOVANOJIMU RUSYS

Eil SVT  KVT DS
Nr.
1. Padéka v v v
2. Vardiné dovana v v v
3. Suteikiant papildomas mokamas atostogas [1] v v v
> 4. Vienkartiné piniginé iSmoka [2] v v v
5. Nuo 1 iki 2 pareiginés algy dydzio piniginé iSmoka [3] v v v
6. Kvalifikacijos tobulinimo finansavimas [4] v v
7. Skatinimas gyvenimo mety jubiliejiniy sukakciy progomis (30, 40, 50, 60 ir 70 gyvenimo mety sukaktys) [6] v
v v

8. Skatinimas darbo mety jubiliejiniy sukakciy progomis(10, 15, 20, 25, 30, 35 ir 40 darbo Policijoje mety sukaktys) [7]
9. policijos pasizyméjimo Zenklas — garbés Zenklas ,,KryZius uz nuopelnus Lietuvos policijai* [8]

10. policijos pasiZzyméjimo Zenklas ,,Angelo sargo Zvaigzdé“ [8]

11. policijos pasiZzyméjimo Zenklas ,,Angelas sargas“ (pirmojo, antrojo ir treciojo laipsnio) [8]

12. policijos pasizyméjimo Zenklas ,,UZ nuopelnus“ (pirmojo, antrojo ir treciojo laipsnio) [8]

SKATINIMU IR APDOVANOJIMU RUSYS

13. policijos pasiZyméjimo Zenklas ,,UZ nepriekaistinga tarnyba“ [8]
14. policijos pasiZzyméjimo Zenklas ,,UzZ atlikta pareiga 1991 metais“ [8]
15. atminimo Zenklas ,,Geriausias policijos pareigiinas“ [8]

16. atminimo Zenklas ,,Mety seklys [8]

AN N AN YV N N N NN

17. atminimo Zenklas ,,UZ iStarnautus metus“ (pirmojo, antrojo, treciojo ir ketvirtojo laipsnio) [8]



1] Ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy atosto oilsio dieny) per metus.

[2] ne didesne kaip pareigiino 2 vidutiniy darbo uZmokesciy dydzio (iSskyrus Sio straipsnio 4 dalyje nustatytq atvejj) vienkartine pinigine iSmoka, skiriama ir mokama Vyriausybés nustatyta tvarka;

Vartojamos santrumpos:

SVT — pareigiinai

KVT - valstybés tarnautojai

DS - darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis

Darbo apmokéjimo jstatymas — Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas

1. Vienkartinés piniginés iSmokos:

1.1. SVT

1.1.1. Vidaus tarnybos statutas: ne didesné kaip pareigiino 2 vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio (iSskyrus Sio straipsnio 4 dalyje nustatytq atvejj) vienkartiné piniginé iSmoka skiriama ir mokama
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka (2002 m. liepos 19 d. nutarimas Nr. 1167).

1.1.2. Vidaus tarnybos statutas: nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka skiriama uZ asmeninj iskirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uZdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus).

1.1.3. Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutarteis 28 punktas — pareigtinai, iSdirbe policijos jstaigose 15, 20, 25, 30, 35 ir 40 mety, gali biiti skatinami vienkartinémis piniginémis iSmokomis i§
sutaupyty darbo uzmokescio fondo 1é3y).

1.2. KVT

1.2.1. Valstybés tarnybos jstatymas: nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka skiriama uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uZdavinius (taciau ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus).

1.2.2. gali bati skatinami vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka (2002 m. liepos 19 d. nutarimas Nr. 1167).

1.2.3. Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutarties 28 punktas — karjeros valstybés tarnautojai, iSdirbe policijos jstaigose 15, 20, 25, 30, 35 ir 40 mety, gali bati skatinami vienkartinémis
piniginémis iSmokomis i§ sutaupyty darbo uzmokescio fondo lésy.



1.3.DS

1.3.1. Darbo apmokéjimo jstatymas: iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka skiriama uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus).

1.3.2. gali buti skatinami vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka (2002 m. liepos 19 d. nutarimas Nr. 1167).

1.3.3. Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutartis:

1.3.3.1. 28 punktas numato, kad darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, iSdirbe policijos jstaigose 15, 20, 25, 30, 35 ir 40 mety, gali biti skatinami (premijuojami), vienkartinémis piniginémis
iSmokomis ir premijomis i$ sutaupyty darbo uZmokescio fondo 1ésy.

1.3.3.2. 28 ! punktas numato, kad darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, gyvenimo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis gali biiti skatinami (premijuojami) vienkartine pinigine iSmoka.
Vienkartinés piniginés iSmokos mokamos i$ sutaupyty darbo uzmokescio fondo lésy.

2. Papildomaes poilsio (atostogy) dienos:

2.1.SVT

2.1.1. Vidaus tarnybos statuto 53 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta tvarka statutiniams valstybés tarnautojams suteikiamos papildomis mokamos atostogos (ne daugiau kaip po 10 darbo dieny
papildomy mokamy atostogy).

2.1.2. Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutartis: 28 punktas numato, kad pareigtinai, iSdirbe policijos jstaigose 10 mety, gali bati skatinami 2 (dviejy) darbo dieny papildomomis mokamomis
atostogomis.
2.2. KVT

2.2.1. Valstybés tarnybos jstatymas: karjeros valstybés tarnautojams gali biti suteikiama iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per
metus) arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas.

2.2.2. Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutartis: 28 punktas numato, kad karjeros valstybés tarnautojai, iSdirbe policijos jstaigose 10 mety, gali biiti skatinami 2 (dviejy) darbo dieny
papildomomis mokamomis atostogomis.

23.DS

2.3.1. Darbo apmokéjimo jstatymas: darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, gali bati suteikiama iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas.

2.3.2. Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutartis:

2.3.2.1. 28 punktas numato, kad darbuotojai, iSdirbe policijos jstaigose 10 mety, gali bati skatinami 2 (dviejy) darbo dieny papildomomis mokamomis atostogomis.

2.3.2.2. 28 ! punktas numato, kad darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, gyvenimo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis gali buti skatinami 2 (dviejy) darbo dieny papildomomis mokamomis
atostogomis.
3. Kvalifikacijos tobulinimo finansavimas:

3.1.KVT
3.1.1. Valstybés tarnybos jstatymas: kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus.

3.2.DS
3.2.1. Darbo apmokéjimo jstatymas: kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.



4. Gyvenimo mety jubiliejiniy sukakciy proga:
4.1.DS

4.1.1. Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutartis: 28 ! punktas numato, kad darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny ir gyvenimo
mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis gali biiti skatinami padéka arba vardine dovana.

5. Tarnybos (darbo) mety jubiliejiniy sukakciy proga:
5.1.SVT

5.1.1. Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutartis: 28 punktas numato, kad darbuotojai, iSdirbe policijos jstaigose 10, 15, 20, 25, 30, 35 ir 40 mety, gali biiti skatinami padéka arba vardine
dovana.

5.2. KVT

5.2.1. Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutartis: 28 punktas numato, kad darbuotojai, iSdirbe policijos jstaigose 10, 15, 20, 25, 30, 35 ir 40 mety, gali bati skatinami padéka arba vardine
dovana.

5.3.DS

5.3.1. Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutartis: 28 punktas numato, kad darbuotojai, iSdirbe policijos jstaigose 10, 15, 20, 25, 30, 35 ir 40 mety, gali biiti skatinami padéka arba vardine
dovana.

6. Padéka:
6.1. SVT
6.1.1. Vidaus tarnybos statutas.

6.1.2. Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutartis: 28 punktas numato, kad pareigtinai iSdirbe policijos jstaigose 10, 15, 20, 25, 30, 35 ir 40 mety, gali biiti skatinami padéka.

6.2. KVT
6.2.1. Valstybés tarnybos jstatymas.

6.2.2. Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutartis: 28 punktas numato, kad karjeros valstybés tarnautojai, iSdirbe policijos jstaigose 10, 15, 20, 25, 30, 35 ir 40 mety, gali bati skatinami padéka.

7.3.DS

7.3.1. Darbo apmokéjimo jstatymas.

7.3.2 Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutartis:

7.3.2.1. 28 punktas numato, kad darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, iSdirbe policijos jstaigose 10,15, 20, 25, 30, 35 ir 40 mety, gali bati skatinami padéka.

7.3.2.2. 28 ' punktas numato, kad darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, gyvenimo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis gali biti skatinami padéka.

8. Vardiné dovana:
8.1. SVT
8.1.1. Vidaus tarnybos statutas.

8.1.2. Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutartis: 28 punktas numato, kad pareigiinai iSdirbe policijos jstaigose 10, 15, 20, 25, 30, 35 ir 40 mety, gali biiti skatinami vardine dovana.

8.2. KVT *

8.2.1. Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutartis: 28 punktas numato, kad karjeros valstybés tarnautojai, iSdirbe policijos jstaigose 10, 15, 20, 25, 30, 35 ir 40 mety, gali bati skatinami vardine
dovana.

8.3.DS *
8.3.1. Lietuvos policijos Sakos kolektyviné sutartis:
8.3.1.1. 28 punktas numato, kad darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, iSdirbe policijos jstaigose 10,15, 20, 25, 30, 35 ir 40 mety, gali bati skatinami vardine dovana.
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8.3.1.2. 28! punktas numato, kad darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, gyvenimo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis gali biiti skatinami vardine dovana.

9. Policijos Zinybiniais ir atminimo Zenklai:
9.1.SVT
9.1.1. vadovaujantis Vidaus tarnybos statutu, pareigiinai apdovanojami Zinybiniais ir atminimo Zenklais.

9.2. KVT
9.2.1. vadovaujantis policijos vietiniais norminiais teisés aktais, karjeros valstybés tarnautojai apdovanojami tik Zinybiniu Zenklu — policijos pasiZyméjimo Zenklu ,,UZ nuopelnus.
(Policijos pasizyméjimo Zenklo ,,UZ nuopelnus“ nuostatai, patvirtinti Lietuvos policijos generalinio komisaro 2022 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. 5-V-1260).

9.3.DS

9.3.1. vadovaujantis policijos vietiniais norminiais teisés aktais, darbuotojai, darbantys pagal darbo sutartis, apdovanojami tik Zinybiniu Zenklu — policijos pasiZyméjimo Zenklu ,,UZ nuopelnus*.
(Policijos pasizyméjimo Zenklo ,,UZ nuopelnus* nuostatai, patvirtinti Lietuvos policijos generalinio komisaro 2022 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. 5-V-1260).




Policijos departamentas prie VRM
REGISTRUOTA
2024-01-23 Nr. 5-V-59

PATVIRTINTA
Lietuvos policijos generalinio komisaro
2024 m. d. jsakymu Nr.

POLICIJOS SISTEMOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Policijos sistemos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo
sistema) nustato policijos pareigiiny (toliau — pareigiinai), karjeros ir laikinyjy valstybés tarnautojy
(toliau — valstybés tarnautojai) bei darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj (toliau visi kartu —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus,
pareiginés algos koeficiento keitimo kriterijus, priemoky ir skatinimy skyrimo principus.

2. Pareiginy darbo uzmokescio sudétinés dalys nustatytos Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statute.

3. Valstybés tarnautojy darbo uZmokescio sudétinés dalys nustatytos Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme.

4. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uZmokescio sudétinés dalys nustatytos
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatyme (toliau — Darbo apmokeéjimo jstatymas).

5. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
darbo apmokéjimo sistemos gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2024 m. sausio 12 d. jsakymu Nr. 1V-54 ,Dél Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny darbo
apmokéjimo sistemos gairiy patvirtinimo“ (toliau — Gairés) ir Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio
8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

6. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos savokos atitinka Vidaus tarnybos statute,
Valstybés tarnybos, Darbo apmokéjimo jstatymuose ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskaiCiavimo jstatyme
nustatytas pareigineés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis).

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchine struktirg ir taikant Siuos kriterijus:

8.1. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis reikalavimg darbuotojo iSsilavinimui, kuris yra
biitinas konkreCioms pareigoms eiti;

8.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis reikalavimg darbuotojo gebéjimams
atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties, darbo turinio kompleksiSkumo, funkcijy jvairoveés)
uzduotis;

8.3. savarankiSkumo ir kirybiSkumo darbe — kriterijus, apibréZiantis reikalavima
darbuotojo gebéjimams savarankiskai ir kiirybiskai atlikti uzduotis;

8.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés vadovavimo ir sprendimy
priémimo lygi, faktinj atsakomybés lygj uZ laukiama rezultata;

8.5. pareigybés pakeiCiamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai dél specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy, reikalingy pareigybei



nustatytoms funkcijoms vykdyti, gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai
neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

8.6. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai vykdyti funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidZiy taikymo patirtis;

8.7. tarnybos patirties (tarnybos stazo) — kriterijus taikomas pareigiinui, kai jo priedas uz
tarnybos Lietuvos valstybei staza yra pasiekes arba virSija 20 procenty pareiginés algos dydj;

8.8. kvalifikacijos, papildomy jgidziy ar kity svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy
turéjimo — kriterijus taikomas, kai pareigybei reikalinga kvalifikacija, papildomi jgtdZiai ar
gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas, specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika, ir pan.);

8.9. pareigiino turimas nekarinis laipsnis.

9. Darbuotojy pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai taikomi ir pareigybéms
vertinti. Pareigybiy vertinimas atliekamas tik naujai steigiamoms ir laisvoms (neuZimtoms)
pareigybéms, atsizZvelgiant j pareigybei keliamus reikalavimus bei liikescius laukiamam rezultatui.
Darbo kriivis néra pareigybiy vertinimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus. Darbo kravj, virSijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo
apmokéjimo normos. Jei darbuotojas rodo iSskirtinius darbo rezultatus, tada tai yra tarnybinés
veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Darbuotojy pareigybés grupuojamos j grupes pagal padalinio grupés koda, funkcijy
grupeés koda, funkcijy kodus, patvirtintus Lietuvos policijos generalinio komisaro 2019 m. birZelio
4 d. jsakymu Nr. 5-V-432 ,Dél policijos jstaigy pareigybéms priskirty padalinio grupés kody,
funkcijy grupés kody, funkcijy kody ir funkcijy kody pavadinimy sarasy patvirtinimo®.

11. Kiekvienoje pareigiiny pareigybiy grupéje gali biiti nustatoma nuo 1 iki 8 lygiy, kurie
priklauso nuo policijos sistemos pareigiiny pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydZio
nustatymo kriterijy, nurodyty Darbo apmokéjimo sistemos 8 punkte, pareigybei keliamy
specialiyjy reikalavimy, policijos jstaigos ar jos padalinio, kuriame S§i pareigybé jsteigta, ir
konkreciai pareigybei priskirty vykdyti funkcijy specifikos.

12. Pareigiiny pareigybés j lygius skirstomos atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos 8
punkte nurodytus kriterijus, iSskyrus 8.7 papunktyje nurodyta kriterijy.

13. Pareigiiny pareigybiy grupés ir pareigybiy lygiai nustatyti Darbo apmokéjimo
sistemos 1 priede.

14. Valstybés tarnautojy pareigybiy pakopos nustatytos Darbo apmokéjimo sistemos 2 ir 3
prieduose.

15. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, pareigybiy pakopos nustatytos Darbo
apmokeéjimo sistemos 4 ir 5 prieduose.

16. Pareigybiy lygiy ir pareigybiy pakopy struktiira gali buti perZidirima ir atnaujinama dél
struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokycCiy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos
naujos funkcijos) arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra policijos sistemoje.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS

17. Kiekvienai pareigliny pareigybiy grupei nustatomos pareiginés algos koeficienty
maziausia, didZiausia ir viduriné reikSmés (koeficienty intervalas) ir maZiausia atitinkamo
pareigybés lygio koeficiento reikSmé. Pareiginy pareiginés algos koeficientai pateikiami Darbo
apmokéjimo sistemos 1 priede.



18. Kiekvienai valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj,
pareigybiy pakopai nustatoma pareiginés algos koeficiento minimali, maksimali ir viduriné
reikSmés (koeficienty intervalas). Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj,
pareiginés algos koeficientai pateikiami Darbo apmokéjimo sistemos 2—5 prieduose.

19. Pareigiino pareiginés algos koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas Vidaus
tarnybos statuto priede. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti
mazesnis nei nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas Darbo
apmokéjimo jstatymo 1 priede ir maZesnis negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos.

20. Policijos generalinis komisaras, atsiZvelgdamas | turimus asignavimus darbo
uzmokesciui, Lietuvos policijos Sakos kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka jvykdes
informavimo ir konsultavimosi procediiras Centriniame valdymo komitete, patvirtina minimalius
(rekomenduojamus) kity mety pareiginiy algy koeficientus bei nustato darbuotojy, kuriems gali
biiti didinamas pareiginés algos koeficientas, grupiy saraSq ir apimtis. Centriniame valdymo
komitete gali biiti sutarta ir dél kity pareiginiy algy koeficienty nustatymo principy.

21. Minimaliis (rekomenduojami) pareiginés algos koeficienty dydZiai nustatomi pagal
pareigybiy lygius ir pakopas, nustatytus atsiZvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos 8 punkte
nurodytus kriterijus.

22. Pareigybiy lygiams ir pakopoms nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai
perzitrimi ir pakeiciami pasikeitus Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintam minimaliosios
ménesinés algos dydZiui, minimaliojo valandinio atlygio dydZiui, darbo rinkos salygoms,
jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uZzmokescio
asignavimams, policijai priskirtoms funkcijoms, atsiradus kity objektyviy aplinkybiy, turinc¢iy
jtakos darbo apmokéjimui. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, suskirstyta pagal
pareigybiy funkcijas.

23. Kai yra bitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartj (pvz., pareigybé yra susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy,
Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo.
Tokioms valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, pareigybéms gali biiti
nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didZiausias Sios pareigybés
pareiginés algos koeficiento dydis. Tokioms pareiginy pareigybéms gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taCiau nevirSijant pareigybiy grupei nustatyto maksimalaus
koeficiento.

24. Darbuotojo pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant is
bazinio dydZio, iSskyrus darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj D lygio pareigybes
(darbininkus). Darbininkams nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio pareiginé alga.

V SKYRIUS
PAREIGUNU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR KEITIMAS

25. Pareigiiny pareiginé alga nustatoma (perskaiCiuojama) vadovaujantis Darbo
apmokéjimo sistemos 1 priede nustatyta pareigiiny pareigybiy grupiy ir pareigybiy lygiy struktiira
ir konkrecioms pareigybéms pagal lygius nustatytais pareiginés algos koeficientais. Pareiginams,
kuriy pareiginés algos koeficientas yra Zemesnis nei Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede
nustatytas pareiginés algos koeficientas, nustatomas Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede
atitinkamai pareigybei ir jos lygiui nustatytas pareiginés algos koeficientas, iSskyrus atvejus, jei



skirtumas yra didesnis nei 0,18 pareiginés algos koeficiento (Siuo atveju nustatomas 0,18 didesnis
pareiginés algos koeficientas).

26. Pareigiing skiriant | pareigas nustatoma pareiginé alga atsiZvelgiant j atitinkamai
pareigybiy grupei ir pareigybés lygiui Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nustatyta pareiginés
algos koeficienta, taikant ne didesnj negu didZiausias ir ne maZesnj negu maziausias tai pareigybiy
grupei nustatyta pareiginés algos koeficienta.

27. Pareigiing perkeliant j pareigas ir nustatant pareiginés algos koeficienta, atsiZvelgiama
i pareigiino turimq pareiginés algos koeficienta, Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nustatytq
pareiginés algos koeficienta konkreciai pareigybiy grupei ir pareigybés lygiui bei kriterijus,
iSvardytus Darbo apmokéjimo sistemos 8 punkte, turincius jtakos pareiginés algos koeficiento
dydZiui.

28. Pareigtinui, paskirtam j aukStesnes pareigas tarnybinés veiklos vertinimo ar atrankos
bidu, taip pat Vidaus tarnybos statuto 28 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka, taip pat pareiginui,
perkeltam j aukStesnes pareigas Vidaus tarnybos statuto 31 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta tvarka,
pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu
jam iki paskyrimo arba perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazZesnj
negu Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede atitinkamai pareigybei ir jos lygiui nustatyta pareiginés
algos koeficienta.

29. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam iS pareigiino, neturinCio pavaldZiy asmeny,
pareigy i lygiavertes pareigiino, turin¢io pavaldZiy asmeny, pareigas pareigiinui iki perkélimo
buvusi jo pareiginé alga didinama taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta,
negu jam iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taiau ne maZesnj nei
atitinkamai pareigybei ir jos lygiui Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nustatyta pareiginés algos
koeficientq ir nevirSijant tai pareigybiy grupei nustatyto didZiausio pareiginés algos koeficiento.

30. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam | lygiavertes to paties pareigybés lygio pareigas
(iSskyrus atvejus, nustatytus Darbo apmokéjimo sistemos 29 punkte) pareiginui nustatomas ne
maZesnis nei atitinkamai pareigybei patvirtintas pareiginés algos koeficientas. Jeigu pareigiinas
perkeliamas | lygiavertes, bet aukStesnio konkreCios pareigybés grupés lygio pareigas, jam
nustatomas tos pareigybés ir jos lygio koeficientas, nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 1
priede. Jei perkeliant j lygiavertes aukStesnio pareigybés lygio pareigas pareigiinas jau yra pasiekes
Siai pareigybei nustatytq pareiginés algos koeficienta, policijos jstaigos vadovas, atsiZvelgdamas j
turimus asignavimus darbo uzmokesciui, gali nustatyti nuo 0,02 iki 0,06 didesnj koeficienta, bet ne
didesnj nei tai pareigybiy grupei nustatyta maksimaly pareiginés algos koeficienta.

31. Vidaus tarnybos statuto 30 straipsnio 1 dalyje, 31 straipsnio 4 dalyje, 34 straipsnio 1
dalies 2, 3, 7 ir 8 punktuose nustatytais atvejais perkeltam | Zemesnes pareigas pareigiinui
pareiginé alga nustatoma taikant po 0,06 maZesnj pareiginés algos koeficienta uZz kiekvieng
Zemesne pareigybés grupe, bet ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki
perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, tac¢iau ne mazZesnj negu maziausias ir
ne didesnj negu didZiausias Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede tai pareigybei nustatytas
pareiginés algos koeficientas.

32. Vidaus tarnybos statuto 34 straipsnio 1 dalies 1, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais atvejais
perkeltam | Zemesnes pareigas pareiglinui pareiginé alga nustatoma taikant 0,06 maZesnj
pareiginés algos koeficientg, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas,
taCiau ne didesnj negu didZiausias ir ne maZesnj negu maZiausias Darbo apmokéjimo sistemos 1
priede tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienta.

33. Pareigiiny vidaus tarnybos staZas ir priedas uZ tarnybos Lietuvos valstybei staza
apskaicCiuojami Vidaus tarnybos statuto 56 straipsnyje nustatyta tvarka.

34. Nustatant pareigiino pareiginés algos koeficienta, kai pareigiino priedas uZ tarnybos
Lietuvos valstybei staZzg yra pasiekes arba virSija 20 procenty jo pareiginés algos dydZio, bet
nevirsija 30 procenty, atsizvelgiama i tarnybos patirties kriterijy. Sis kriterijus taikomas ir uz
tarnybos kitose statutinése jstaigose metus.



35. Taikant tarnybos patirties kriterijy, pareigiino pareiginés algos koeficientas kasmet, bet
ne daugiau kaip uz 30 tarnybos mety, didinamas nuo 0,77 iki 0,84 procento uZ kiekvienus kitus
tarnybos statutinése jstaigose metus, Gairiy nustatyta tvarka, nevirSijant didZiausio pareiginés algos
koeficiento dydZio, nustatyto Gairiy priede atitinkamai pareigybiy grupei ir nevirSijant Gairiy
priede nustatyto didZiausio rekomenduojamo darbo uZmokescio.

36. Vidaus tarnybos statuto 83 straipsnyje nustatytais atvejais graZintam j vidaus tarnyba
pareigiinui pareiginé alga nustatoma pagal Darbo apmokeéjimo sistemos 1 priede pareigiino
pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienta.

37. Pareigiinams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, maZiausiai viena karta per 3 metus nustatomas 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, jei pareiglinui néra nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas, nustatytas
Darbo apmokéjimo sistemoje.

38. Jei pareigiino tarnybiné veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinama kaip virSijanti
lukescius, pareigiinui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas.

39. Jei pareigiino tarnybiné veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinama kaip iS dalies
atitinkanti lukescius, pareigiinui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant 0,06 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazZesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas.

40. Maksimaliis pareiginés algos koeficienty didinimo dydZiai nustatomi ir patvirtinami
kasmet, jvykdZius informavimo ir konsultavimosi procediiras Centriniame valdymo komitete.

VI SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR KEITIMAS

41. Valstybés tarnautojo pareiginé alga nustatoma iS pareigybés pakopai nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo (Darbo apmokéjimo sistemos 2 ir 3 priedai).

42. Valstybés tarnautoja skiriant | pareigas, jam nustatoma pareiginé alga taikant
atitinkamai pareigybés pakopai nustatyta minimaly (rekomenduojama) pareiginés algos koeficientg
iS Darbo apmokéjimo sistemos 2 ir 3 prieduose konkreciai pareigybés pakopai nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo.

43. Valstybés tarnautojui, perkeliamam ar laikinai perkeliamam j aukStesnes pareigas,
pareiginé alga nustatoma taikant ne maZiau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu
buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne maZesnj negu Darbo
apmokéjimo sistemos 2 ir 3 prieduose atitinkamai pareigybés pakopai nustatyta minimaly
(rekomenduojama) pareiginés algos koeficienta ir nevirSijant tai pareigybés pakopai nustatyto
maksimalaus pareiginés algos koeficiento.

44. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam | lygiavertes pareigas valstybés tarnautojui
nustatoma tokio paties dydZio kaip buvusi iki perkélimo pareiginé alga, o valstybés tarnautojui,
perkeliamam ar laikinai perkeliamam iS valstybés tarnautojo, neturincio pavaldZiy asmeny, pareigy
i lygiavertes valstybés tarnautojo, turinCio pavaldZiy asmeny, pareigas — iki perkélimo buvusi jo
pareiginé alga didinama, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu
jam iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne maZesnj negu Darbo
apmokéjimo sistemos 2 ir 3 prieduose atitinkamai pareigybés pakopai nustatyta minimaly
(rekomenduojamq) pareiginés algos koeficientg ir nevirSijant tai pareigybés pakopai nustatyto
maksimalaus pareiginés algos koeficiento.

45. Atkurianc¢iam statusq valstybés tarnautojui nustatoma ne mazZesné pareiginé alga, negu
buvo jam nustatyta iki atsistatydinimo i$ pareigy.

46. Perkeliamam | Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki



perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnj negu Darbo
apmokéjimo sistemos 2 ir 3 prieduose atitinkamai pareigybés pakopai nustatyta minimaly
(rekomenduojama) pareiginés algos koeficienta;

47. Laikinai perkeliamam | Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui nustatoma iki
perkélimo buvusi jo pareiginé alga.

48. Jei valstybés tarnautojo tarnybiné veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinama kaip
virSijanti likesCius, valstybés tarnautojui gali biti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne mazZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj
negu tai pareigybei nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas.

49. Jei valstybés tarnautojo tarnybiné veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti liikesCiy, valstybés tarnautojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant 0,06 maZesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne maZesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos vertinimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

50. Valstybés tarnautojui, kurio tarnybiné veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatomas 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas,
iSskyrus atvejus, kai jam jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo
apmokéjimo sistema.

51. Jei valstybés tarnautojo tarnybiné veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinama kaip
virSijanti likescius, valstybés tarnautojas gali biiti skatinamas vardine dovana.

52. Priimant sprendima dél pareiginés algos padidinimo ar sumaZinimo konkreciu dydZiu,
atsizvelgiama j valstybés tarnautojo turimq pareiginés algos koeficienta ir Centriniame valdymo
komitete priimtus sprendimus dél pareiginiy algy koeficienty didinimo po tarnybinés veiklos
vertinimo.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART], PAREIGINES ALGOS
NUSTATYMAS IR KEITIMAS

53. Darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareiginé alga nustatoma taikant koeficienta
iS pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo (Darbo apmokéjimo sistemos 4 ir 5
priedai).

54. Priimant darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, pareiginé alga nustatoma taikant
atitinkamai pareigybei nustatyta minimaly (rekomenduojamq) pareiginés algos koeficienta,
jvertinus darbuotojo turimg profesinio darbo patirtj. Profesinio darbo patirtis apskaic¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés aprasSyme nustatytam
tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba atliekamos funkcijos, analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijoms, nevirSijant Darbo apmokéjimo sistemos 4 ir 5 prieduose
nustatyty maksimaliy pareiginés algos koeficienty reikSmiy. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartj, pareiginés algos rekomenduojami koeficientai (priklausomai nuo turimo profesinio darbo
patirties) pateikiami Darbo apmokéjimo sistemos 6—12 prieduose.

55. Jeigu priimant darbuotojq, dirbantj pagal darbo sutartj, nustatomas iShandymo
laikotarpis, jam pasibaigus, pareiginés algos koeficientas, atsiZvelgiant j turimus biudZeto
asignavimus darbo uzmokesciui, gali biiti padidintas iki 20 procenty. Tais atvejais, kai priimamas
darbuotojas, turintis patirties ir kuriam néra nustatomas iSbandymo laikotarpis, jam, atsiZvelgiant i
turimus asignavimus darbo uZmokesciui, gali biiti i§ karto nustatomas iki 20 procenty didesnis
pareiginés algos koeficientas nei atitinkamai pareigybei nustatytas minimalus (rekomenduojamas)
pareiginés algos koeficientas.

56. Darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, perkeliant j aukStesnés pakopos pareigas,
pareiginé alga jam nustatoma taikant koeficientg iS tai pareigybés pakopai nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas maksimalus pareiginés



algos koeficientas ir atsiZvelgiant j profesinio darbo patirtj bei kriterijus, iSvardytus Darbo
apmokéjimo sistemos 8 punkte, turincius jtakos pareiginés algos koeficiento reikSmés dydzZiui.

57. Perkeltam j Zemesnés pakopos pareigas darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj,
pareiginé alga nustatoma taikant koeficientg i tai pareigybés pakopai nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, taCiau ne maZesnj negu minimalus (rekomenduojamas) ir ne didesnj negu
maksimalus Darbo apmokéjimo sistemos 4 ir 5 prieduose tai pareigybei nustatytq pareiginés algos
koeficienta.

58. Trukstamy profesijy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareiginés algos
koeficientas, kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas
atskiry profesijy atstovy triikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, gali biiti didinamas iki 100
procenty, nevirSijant Darbo apmokéjimo jstatyme nustatyty didinimo riby.

59. Nustatant trikstamy profesijy darbuotojams didesnj pareiginés algos koeficienta,
atsizvelgiama j Siuos kriterijus:

59.1. atrankos pokalbio rezultatus;

59.2. iSbandymo laikotarpio rezultatus;

59.3. reikSmingos (-y) uZduoties (-¢iy) jvykdymo rezultatus;

59.4. per sutartq laikotarpj pasiektus rezultatus;

59.5. projekto jgyvendinimo rezultatus;

59.6. kvalifikacijos kélima.

60. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas
pagal tvarka iki Darbo apmokéjimo jstatymo jsigaliojimo, t. y. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2
straipsnio 25 dalyje nustatyta tvarka, o darbuotojams nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis
galioja minéto jstatymo 2 straipsnio 26 ir 27 dalyse nustatytais terminais.

61. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atsiZvelgiant j 2023 metais
pasiektus darbo rezultatus, kurie jvertinami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
atlikus darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo procediiras.

62. Tiesioginis vadovas, jvertines darbuotojo veikla gerai, siiilo policijos jstaigos vadovui
iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 5
procenty iki 14 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, atsiZvelgdamas j tai, kokia apimtimi
darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo Siy uZduociy atlikimo kokybé, kokius sutartus
vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké.

63. Tiesioginis vadovas, jvertines darbuotojo veikla labai gerai, sitilo policijos jstaigos
vadovui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti kintamosios dalies dydj nuo 15 iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, atsiZvelgdamas j darbuotojui nustatyty metiniy
uZduocCiy jgyvendinimo apimtis, rezultatus, kokybe, taip pat pasiektus vertinimo rodiklius ir
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

64. Jeigu dél darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidZiami kasmetinés veiklos vertinimo, metinés veiklos uZzduociy nustatymo
terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy prieZasciy iSnykimo dienos.

65. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZzius, atsizvelgdamas j
darbuotojo tiesioginio vadovo siilymgq nustato jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo.
Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

66. Perkeélus darbuotojq j kitas pareigas policijos jstaigoje, pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uZ praéjusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

67. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartj, pareiginé alga negali biiti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su
kintamgaja dalimi.



VIII SKYRIUS
PRIEMOKU DARBUOTOJAMS SKYRIMO, SKATINIMO IR APDOVANOJIMO
TVARKA IR SALYGOS

68. Pareiginams skiriamos priemokos ir ju dydZiai pateikiami Darbo apmokéjimo
sistemos 13 priede, valstybés tarnautojams skiriamos priemokos ir jy dydZiai pateikiami Darbo
apmokéjimo sistemos 14 priede, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, skiriamos
priemokos ir jy dydZiai pateikiami Darbo apmokéjimo sistemos 15 priede.

69. Priemokos darbuotojams skiriamos Priemoky valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatymo policijos jstaigose tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
policijos generalinio komisaro 2022 m. sausio 18 d. jsakymu Nr. 5-V-65 ,Dél Darbuotojuy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo policijos jstaigose tvarkos
apraso, Priemoky valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
nustatymo policijos jstaigose tvarkos apraSo ir rekomenduojamy karjeros valstybés tarnautojy
pareiginiy algy koeficienty sgrasy patvirtinimo* ir Priemoky skyrimo darbuotojams proceso,
patvirtinto Lietuvos policijos generalinio komisaro 2023 m. liepos 18 d. jsakymu Nr. 5-V-606 ,,Dél
Personalo administravimo (priemokos policijos jstaigy darbuotojams skyrimo organizavimo)
procesy dokumentacijos patvirtinimo“, nustatyta tvarka.

70. Priemokos policijos pareigiinams uZ darba, kuris tiesiogiai susijes su tarnybiniy Suny
prieZitira ir parengimu tarnybinéms uZduotims atlikti, skiriamos Priemoky mokéjimo policijos
pareigiinams uZ darbag, kuris tiesiogiai susijes su tarnybiniy Suny prieZitra ir parengimu
tarnybinéms uZduotims atlikti tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos policijos generalinio komisaro
2021 m. balandZio 26 d. jsakymu Nr. 5-V-339 ,,Dél Priemoky mokéjimo policijos pareigiinams uz
darba, kuris tiesiogiai susijes su tarnybiniy Suny prieZiiira ir parengimu tarnybinéms uZduotims
atlikti, tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

71. Priemokos policijos pareigiinams uZ tarnybos specifika (tarnyba specialiuose
padaliniuose ar tam tikrose teritorijoje) skiriamos vadovaujantis konkreciais priemoky dydZiais ir
tarnybos vietovémis (teritorijomis) ar policijos jstaigy padaliniy saraSu, kuriuos kiekvienais
metais nustato policijos generalinis komisaras, jvertines turimus asignavimus darbo uZmokesciui
ir jvykdes informavimo bei konsultavimosi procediiras Centriniame valdymo komitete.

72. Priemoky dydZius pareigiinams, tarnaujantiems Vidaus tarnybos statuto 38
straipsnyje nurodytose operacijose ir misijose uZsienyje, nustato Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerija.

73. Darbuotojy skatinimy ir apdovanojimy saraSas pateiktas Darbo apmokéjimo
sistemos 16 priede.

74. Darbuotojai yra skatinami ir apdovanojami Skatinimo, apdovanojimo ir apdovanojimo
atétmimo policijos sistemoje tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos policijos generalinio komisaro
2006 m. gruodZio 22 d. jsakymu Nr. 5-V-800 ,,Dél Skatinimo, apdovanojimo ir apdovanojimo
atémimo policijos sistemoje tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Jei nustatant ar kei¢iant Darbo apmokéjimo sistemga pareigiinui nustatytas pareiginés
algos koeficientas virSija Darbo apmokéjimo sistemoje atitinkamai pareigybiy grupei nustatyta
didZiausia pareiginés algos koeficienta, pareigiinui nustatomas individualus pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Darbo apmokéjimo sistema, tol, kol pareigiinas eina tas
paCias pareigas toje pacioje jstaigoje arba kol Siam pareiglinui nustatytas pareiginés algos
koeficientas pateks j Darbo apmokéjimo sistemoje atitinkamai pareigybiy grupei nustatyta
pareiginés algos koeficienty intervala.



76. Jei nustatant ar keicCiant Darbo apmokéjimo sistema valstybés tarnautojui ar
darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj, apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas virSija
(nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatyta (-o0) didZiausia (-io) ar maZiausia (-io) pareiginés algos
koeficienta (-0), tam valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj,
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Darbo
apmokéjimo sistema, tol, kol valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti,
eina tas pacias pareigas toje pacioje jstaigoje, arba tol, kol Siam valstybés tarnautojui ar
darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai
pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.

77. Pasikeitus darbuotojy pareiginés algos koeficientams dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinto minimaliosios ménesinés algos dydZio, minimaliojo valandinio atlygio
dydzZio, darbo rinkos salygy, jstatymuose nustatyty minimaliy pareiginés algos koeficienty riby,
darbo uzmokescio fondo pasikeitimo, taip pat esant kity objektyviy aplinkybiy, turin¢iy jtakos
darbo apmokéjimui, darbuotojui el. paStu automatiskai iSsiunc¢iamas praneSimas. Gaves praneSima,
darbuotojas privalo Savitarnos portalo skiltyje ,Mano uZduotys“ susipaZinti su pasikeitusiu
pareiginés algos koeficientu.

78. Darbo apmokéjimo sistema perZiiirima ir keiciama pagal poreikj, bet ne reciau kaip
kartg per 3 metus, jvykdZius informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka arba numatant tai Lietuvos policijos Sakos kolektyvinéje sutartyje, jeigu ji
sudaryta.
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